
У правление образован ием
администрации

муни ципаJIьного образования
((город Бугуруслан>

(УО алминистрации МО
((горол Бугуруслан>>)

прикАз

7l Об организации и tIроведени
муни цип€IJIьного конкурса
профессион€lльного мастерства
uЛуч-u" методическая

разработка (рекомендации)>

среди педагогов

в соответствии с планом работы Управления образованием на 202з-

2о24 учебный год, в целях развития творческой инициативы педагогических

работников по обновлению содержания образования муниципаJIитета,

создания условий для непрерывного профессион€шьного роста участников

конкурса, распространения лучшего опыта работы, активизации

ИссЛеДоВаТелЬскоГо'ТВорЧескоГоПоТенциаJIаИПоВышения
профессиональной компетентности педагогов, утверждения приоритетов

образования в обществе, публичного признания личного вклада творчески

работающих педаГогов, поддержки и поощрения педагогических работников

города Бугуруслана
приказываю:
1. Гlровест,и муниципальныЙ конкурс профессионаJIьного мастерства

<JlучшаЯ методическая разРаботка (рекомендации)) (далее - конкурс) среди

педагогов общеобразовательных учреждений согласно Положению о

конкурсе (Приложение JФl) в следующие сроки:

-29января2О24ГоДа.ПриеМконкУрсныхМаТери€UIоВ;
.30янВаря12февраля2о24гоДа.ЭксПертиЗаконкУрсных

материаJIов; ,

- 14 февр аля2О24года - объявление победителей,

2.МкУкИнформационно-МеТоДиЧескийценТр)(.ЩавыловаЛ.А._По
согласованию):

2,|, .Д,овести до сведения

организаций ГIоложение о конкурсе,
руководителей общеобразовательl]ых

Срок: до 2З октября 2023 года



заместител ь начаJI ьни ка
У правления образованием

/д/- 
Н.А. Музыченко

С приказом ознакомлена У+. цо, яю?-,3 ,* -Z й fuZ/"r{,--



Приложение 1 к приказу
Управления образован ием
оr Ё_Ц_Ю23Ns 2/2

ПОЛОЖВНИЕ
о муниципаJIьном конкурсе профессионального мастерства кЛуrшая

методическая разработка (рекомендации)> среди педагогов

1. общие положения
1 .1. Настоящее положение муниципального конкурса <Лучшая

методическая разработка (рекомендации)> (далее Конкурс), учредителем
которого является Управление образованием администрации МО (город

Бугуруслан>, определяет условия, сроки, требования к составу участникОВ,
жюри и экспертной группе Конкурса, lrредставлению материалов, конкурсные
мероприятия.

1.2. Конкурс проводится с целью создzlния условиЙ для непрерывного
профессионalJIьного роста участЕиков конкурса, распространения лУЧшеГО

опыта работы, активизации исследовательского, творчеёкого потенциаЛа И

повышения профессиональной компетентности педагогов, инициаЦИИ

использования информационно-коммуникационньtх технологий в

про(lессиональной деятельности, утверждения приоритетов образования в

общес,гве, публичного признания личного вклада творчески работающих
пелагогов, IIоддержки и поощрения педагогических работников города

Бугуруслана.
l.з. lдя организационного обеспечения проведения Конкурса создается

оргкомитет, которыЙ состоит из председателя, заместителя председатеJIя и

членоВ комитета. Оргкомитет формируеТ жюри и экспертные группы. В состав

жtори и экспертной группы могут входить :специалисты УправлениЯ

образованием мо (город Бугуруслан>, методисты мкУ кИнформационно-
методический центрD, педагоги-предметники, победители областных конкурсов
профессионtLльного мастерства, руководИтели городских методических

объединений.
2. Участники конкурса ]

2.1. Принять участие в Конкурсе могут педагоги со стажем работы не

Mcl{ec .грех Jlel,, основным местом работы которьtх является образовательная

орl.анизация города, ре€Lлизующая образовательные программы нача"пьного

общего, основного общего и среднего общего образования,

2.2. Лица, осуществJIяющие в образовательных организациях толькО

административные или организационные функции, права на участие в конкурсе

не имеIот

з.1 . предметом ко"*i#'^Ж;IНf'Пff.rоо""еские разработки
(рекомендации) по определенной теме, раскрывающие формы, средства, методы

обучения, элементы современных педагогических технологий или сами

,.*"опо.ии обучения и воспитания. Методическaш разработка (рекомендации)

может представлять собой разработку авторской программы, методики

преподавания предмета (элективного курса) и др-

3.2. Тематика методической разработки не ограничивается, однако

материалы должны иметь образовательный характер, cooTBeTcTBoI}aTb



требованиям ФГОС, не противоречить этическим нормам и законодательству
Российской Федерации.

3.3. Представленные на Конкурс материалы должны быть авторским, не
содержать плагиат. Фрагменты ресурсов из третьих источников (Интернет, CD-
дисков и т.п.) могут являться элементами методической разработки с
обязательным указанием первоисточника.

4. Порялок проведения Конкурса
4, l. Конкурс проводится в два этапа:
'[ этап: прием конкурсных работ в электронном виде (на электронный

адрес imсЬug(Oуапdех.ru) и на бумажном носителе (по адресу: г. Бугуруслан,
Московская ул., д. 42 (б)), кабинет Nч8) для проведения технической
эксllертизы;

2 этап: работа оргкомитета, членов жюри по оценке конкурсных
материалов, определение победителей и лауреатов, подготовка проекта приказа.

4.2. Техническая эксlrертиза документов проводится членами экспертной
группы. По итогам технической экспертизы составляется протокол, в котором

указывается соответствие или несоответствие документов критериям участия.
4.З. Претенденты, не прошедшие техническую экспертизу, к участию во

в,гором этапе конкурса не допускаются.
4,4. t-la втором этапе члены жюри проводит экспертизу документов

llретендентов по критериям) согласно приложению J\Ъ 1.

4,5. Экспертиза документов проводится в соответствии с принципами
открытости и публичности; направленности экспертных действий, мнений и

сужltений на дальнейшее продвижение и развитие инновационной деятельности
образовательной организации и поддержку педагогического опыта учителя;
независимости и правовой защищенности участников экспертного tlроцесса;
компетентности экспертов и их заинтересованности в полу{ении объективных

результатов.

5. Критерии оценивания Конкурса
5.1. Конкурс оценивается по двум критериям (приложение l к

ГIоложению).
5.2. IVIаксимальньтй балл по каждому из показателей критериев отбора -

l0. [\4аксимальный балл по итогам конкурса -70.
5,З. Кпкдый пакет документов анапизируется и оценивается не менее чем

3 (тремя) экспертами Каждый эксперт рассматривает и оценивает доI<умеIlты
всех Претендентов по заданному критерию.

5.4. t] случае спорных вопросов, члены экспертной группы могут
проводить коллективное обсуждение докумецтов, вызывающих сомнение у
отдельных экспертов.

5,5. Член", э*с.rертной группы заполняют индивидуальные экспертные
заключения по итогам оценки документов на каждого Претендента за личной
подписью с указанием даты проведения экспертизы документов в соотtsетствии

с требованиями к экспертному оцениванию.
5.6. На основании индивидуzLльных экспертных закJIючениЙ по итогам

оL(енки документов Претендента оформляет сводный протокол по всем

критериям отбора (за полписями членов жюри и председатеJIя оргкомитета), где
oпределяется суммарное количество баллов результатов оценки докуменТоВ ПО



каждому Гlре,генденту, после чего борпл"ру"," рейтинг и готовится

ранжированный сrrисок.
5."7. На основании результатов Конкурса председатель оргкомитета

составляет рейтинг участников конкурса, оформляет протокол и готовит проект

приказа о награждении и поощрении победителей и призеров.

5,8. Победитель Конкурса может быть рекOмендован для участия в

областнt,tм конкурсном отборе в соответствии с Правилами присуждения

лучtllим учителям за достижения в педагогической деятельности и порядком их

вы[IJIа.гы, утI]ержденttыми пос,гановлением Постановление ПравительстI}а PQ> от

29.12,20|8 N!]1739 (рел. оl, l8.03 ,2023) (о мерах по реализации Уlсаза

11резилента РоссийскоЙ Фелерачии от 28 ноября 2018 г, Ns679 <О премиях

JIУLIШИМуЧиТеJlяМЗаДосТИжеНИяВПеДаГоГическойДеяТеЛЬносТи)иПриЗнаНиИ

уl.ратившим сиJrу постановления Правительства Российской Федерации от 20

мая 2017 г. N606>.

б.ПереченьДокУМентоВ'необхоДимыхДЛяУчастияВКонкурсе
6.1. Щля участия " 

kornypce необходимо в установленные Положением

срокИпреДосТаВиТЬВМУниципztЛЬнУЮконкУрснУюкоМиссиюсЛеДУЮЩие
материчulы:

1 . Прелставление на участие в муниципtшьном конкурсе (Прилояtение 2),

2. Информация о прЬ6..сионыIьных достижениях rIителя (приложение

3.4 rc llоложеникl), заверенная руководителем образовательной организации, с

11ри;tожениями:
Гlрttлпоженuе l -- меmоОчческая разрабоmка (BbtxodHble daHHbte учебноzо

лАл.,",- Iъвdанuя),

коmорьlх

пособuя LLпu J|4оноzрафuu с ксерокопuей сооmвеmсmвуюu4еео развороmа Lвоанuя),

эксперmные заключенLlя по апробацuu lчtеmоduческой разрабоmкu, рецензuL!,

оп,lзьlвьl коллеZ, LtспользуюlцLtх л4еmоduческую розрабоmку'учumеля, Справкu о

внеdренъtu л,tеmоduческой разрабоmкu учumеля, ezo пеdаzоzuческо?о опыmа в

пракпхLtку рабоmьt dpyzttx учumелей (указаmь Ф,и,о, учumелей, м:сmо рабопlы),

осуLLlесmвляеmся внеdренuе,
Прtlложенuе 

' 
фоmоzрафuu (порiпреmное ф,оmо на свеmлол,I

оdноmоннолl фоне u 3 сюасеmньш фо*о - кажdая фоmоzрафuя поdпuсьtваеmся),

З./{окУментаJIЬноепоДТВержДениеПУбЛИчнойпреЗенТации
обrr(ественности и профессионаJIьному Ьообществу результатов педагогической

дея1ельности, заверенное руководителем образовательной организации :

- вudеозапLlсt) высmупленl]я учасmнuка Конкурса"

- rlроmокол daHHozo л4 еро прuяmuя,,

-СправКаоmом,чmоmаКаяlхреЗеНmацuяL,LJVIелал4есmо.

7.СтруктУраипоряДокоформленияriреДставЛяемыхМаТериалоВ
7.1. !,окументы и материЙьi (в соответствии с перечнем гl. 6.1

г[оложения), оформляются в одном экземrIляре в типографском варианте,

7.2. На титульном листе (Приложение 5), а также в каждом файле

конкурсных материалов на каждой странице (в нижнем колонтитуле)

,iбr.uiaп"но долж;ы быть указаны фамилия, имя, отчество учителя IIолнос],ьюо

его должность, место работы (название образовательной организации в точном

соответствии с Уставом), территория,
1 .3. Все предоставляемые документы

представлены также на электронном носителе
и материалы должны быть

(флэш) в конверте с надписью,



аналогичной обложке шереl,лета. Конверт с ф;r- прикреплять к переплету не

1.4. Протокол заедания коллеги€tльного органа управления
образовательной организации представлен в Приложении 6.

7.5. Требования к оформлению конкурсных материttлов (Приложении 7)

yЧиTЬlBaЮTсяПpипpoведенииTеxническoйЭксПеpTиЗЬI.

8. Сроки проведения Конкурса
8.1. Муниципальный этап Конкурса ежегодно проводится в феврале.
8.2, Конкурсные материilлы участники предоставляют не позднее 29

января текущего учебного года.

9. Награждение
8.1. По итогам Конкурса жюри определяет победителей (I место),

призеров (tl, tII место) и участников.
8.2. Победители И призеры награждаются ,Щипломами, денежными

премиями (победитель, занявший l место, в ptlзMepe 15 тысяч рублей; призер,

занявший 2 место, в размере 10 тысяч рублей; призер, занявший 3 место, в

размере 5 тысяч рублей).
8.3. Педагоги, не вошедшие в число победителей и призеров, получают

сертифи каты участников.



Прилохtение 1 к Полохtению

количество
баллов для
оценивания

Содерrкание критериянаименование
критерия

Наличие
собственной
методической

разработки по
llреподаваемому
llредмету"
имеющей
положительное
заключение по
итогам апробации
в
профессиональном
сообществе

Макс.
до40б

В данном критерии долхша быть отражена высокая

методическая компетентность учителя. Наличие
с о б с плв е н н о it .ll е mо d uч е с к о й р аз р аб о mки оз н ач ает" что

учитель понимает. что, как и зачем он делает на всех

этапах учебного процесса. При этом ксобственная>

не обязаr,ельно означает (оригинальная). Важно,
чтобы эта разработка была максимально
эффективной для данного учителя и могла быть
обоснована, заrI(ищена перед профессиональным
сообществом.

Этот критерий оценивается через следующие

1.1. Наличие методических публикаций (в т.ч.

докладов на научно-практических конференциях,
сем и н арах), отрахtаюп-tих отдел ьные элемеI{ты

методической системы учителя,

отOдо10
баллов

отOдо10
баллов

1.2. Последовательноеизложениесобственной
методической системы в форме объемной
публикачии (учебного пособия" методических

комендаций, монографии
отOдо l0

баллов
1.3. Систематическая работа по распространению
собственного педагогического опыта (в форме

регулярных мастер-классов, семинаров, проведения

занятиЙ на курсах повышения квалификации, работа
с молодыми коллегами), в т.ч. через Интернет.

отOдо l0
баллов

Макс.
до 3() б

|.4. Наличие последователейо , т.е. коллег,

работающих по методической системе данного

учителя или активно использующих отдельные ее

элементы,
Этот критерий связан с повышением

квалификации) а также включает аспект участия в

научно-практических конференциях и

профессионал ьных конкурсах.

ffанный критерий оценивается через

сJIедуюшие показатели :

Непрерывность
профессионального

развития учителя

отOдо l0
ба,rлов

бrодою

Z L Своевременное повышение квалификации

(последнее - не ранее чем за 3 года до данного
конкурса) с указанием количества часов и

наи менован ий програм м повышения кваJIи фикации,
2.2. Участие в обучающих и научно- практических

семинарах, курсах, тренингах, конференциях,

ОтOдо10
баллов

2.з. Участие в муниципаJIьных, региональньrх

федеральных профессиональных конкурсах.

оценивания К
]Ф

кри-

LеllIя
l

[1,1,tl1,o :}а учас"гие в конкурсе отOдо70
баллов

2



Приложение 2 к Полохсению

Представление

на участие в муниципаJIьном конкурсе профессионttльного мастерства кЛучшая

методическаJI разработка (рекомендации)) среди п9дагогов

Сведения об участнике конкурса
Фамилия
Имя отчество
Адрес места постоянного проживания (с указанием индекса)

Даrа рождения
(число, месяц. год)

Образование

у.lеная степень, ученое звание

Место работы, занимаемая долхiность

oвaтельнoЙopгaниЗaцииBcooTBеTcтBиисУс.гaвoм)

ГIочтовый адрес образовательной организации (с 1казанием индекса)

Квалификационная категория и год аттестации

I(аr<ие государственные и ведомственные (отраслевые) награлы имеет, даты награждения

Стшк работы: общий в отрасли
(общего образования)

в данной ооСтаж работы
контактный,

B-mai1

телефон Факс
(с указанием кода в федеральном формате)

http

подпись Ф.и.о.

Подпись руководителя ОО:

Nч протокола и дата заседания коллегиального органа по выдвижению кандидатуры на

участllе в конкурсе:

Гlодтверiкдаю согласие на участие в муниципаJIьном конкурсе профессионального

мастерства клучшая методическая разработка (рекомендации)) среди педагогов,

подт.верждаю правильность представленной информаuии, !,аю разреIхение на

внесение информачии в базу данных и использование в образовательных целях, на

размеtцение в Интернете, бyn,.,u* и других изданиях (в т,ч, периодических) с

возм ожFl осl,ь}о редакторской обработки,

Конкурсант

f{aTa подачи заявки:
(у к аз blBae mся чл еном zруппьl mехнLlч е с кой эксперmuзьt)



Приложение З к Положению

Содержание информации о профессиональныхДостижениях УчитеЛя

в конкурсную комиссию дол}кна быть представлена информаuия о

просРессионаJIьных достижениях учителя, заверенная руководителем образовательной

оiruп".uuии и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора (даrlее -
Информачия).

информаuия объединяет в себе понятие аналитической справки и набор документов,

гlодтверждающих высокие профессиональные достижения участника Конкурса: награды,

грамоты. поошlрения и т.д.' 
Содержательная часть Инtрормачии структурирована

oll ре/-lеляем ым кр14,герt,l ями отбора,
}келательно, чтобы Информаuия содерхtала все необходимые данные, на основании

ко.горых эксперты могли бы достаточно полно судить о степени соответс,гвия

леятельности участника требованиям конкурса,

содержание Инфьрмации структурировано по рубрикам, в точности

соответствуюIr{им критериям конкурсного отбора,

у.lастник no"nyp.u 
" 

обязателiном порядке должен сделать публичную презентацию

результато, .uоaй профессиональной деятельности перед профессионаJIьным

сообществом.
Содерiканием презентации может быть как общиЙ (отчет) 

: :-|оф"сиональных
лостижеLl иях, так и отдельное, инновационное, направление деятельности,

в качестве профессионального сообщества могут выступать члены методического

объелиt.tения, пaдuaоr"ческие работники образовательной организации, участники

п роtрессиtон ал ьн ого сем и нара или конферен ции,

В качес,I,ве документального подтверх(дения

выступа,гь в1{деозапись выстуtlления конкурсанта,

cIlpaBкa о том" ч"го такая презентация имела место,

![окументальное подтверх(дение презентации

образовательной организации.
Содерх<ание презентации, хотя специально

безусловно, мо}кет оказать влияние на их мнение,

по направлен14ям.

публичной презентации может

протокол данного мероприятия.

также заверяется руководителем

и не оценивается эксперт,ами, но,



Прилоясение 4 к Полоlкению

Информачия о профессиональных достижениях участника муниципального
конкурса профессионального мастерства <dIучшая методическая разработка

(рекомендации)>> среди педагогов в 20_году

Критерий 1. Наличие собственной методической разработки по
преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам
апробации в профессиональном сообществе.

llo данному критерию должно быть прелставлено:
,/ описание педагогического опыта учителя, отражающего суtцность его
методичсской сис,гемы. огра}кена высокая методическая компетентность учителя;
,/ анFIотация к методической разработке, раскрывающей основные позиции авторской
методиl(и;
,/ результаты эффективного использования методической разработки в

образо ва,гельном гlроцессе;
,/ методическая разработка (выходные данные учебного пособия или монографии с
ксерокопией соответствующего разворота издания), экспертные заключения по
апробашии методической разработки, рецензии, отзывы коллег, использующих
методическую разработку учителя; справки о внедренlIи методической разработки
учителя, его педагогического опыта в практику работы других учителей (указать Ф.И.О.
учителей, место работы), подписанные руководителями образовательных организаций, в

которых осуществляется вне црение.
Критериально оцениваются:

l,l, I-1аличие методических публикаций. отражающих отдельные элементы
методической системы Конкурсанта (в том числе докладов на научно-практических

l - .лlунuцuпапьньtй уровень; 2 - реzuональньtй уровень; 3 - феdеральньtй уровень,

1.2. Последовательное изложение собственной методической системы в форме
объемной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии).
Наличие публикаций, содержащих последовательное изложение собственной
методической системы;

l - ,чtунuцuпальный уровень; 2 - реzuональный уровень; 3 _ феdеральный уровень,
1 - ltе:жdунароdный уровень
1.3. Систематическая работа по распространени}о собственного педагогичесl(ого

опыта (регулярные мастер-классы, семинары, проведение занятий на курсах
повышения квалификации, работа с молодыми коллегами), в том числе череЗ

Интернет:
на муниципальном уровне

кс H(lepeH r_tи ях. сем и нарах)

Л!r Название методи ческих публикаций,
отра)кающих отдельные элементы

методи ческой системы Конкурсанта (в
том числе докладов на научно-
практических конференциях,

семинарах)

Уровни Опубликование на
Интернет-сайтах

(адрес сайта)
l 2 з 4

N,r Название публикаций, содержащих
последовательное изложение

собственной методической системы
(в том числе учебных пособий,
методических рекомендаций,

монографий)

Уровни Опубликование на
Интернет-сайтах

(алрес сайта)
l 2 3 4



на регионilJlьном уровне

Форма
IIроведения

Конкурсант

!,иректор ОО

м.п.
(-) .....-

по методической системе учи,геля

иJlи активно испоJlьзующих отдельные ее элементы,

ltри,герий 2. Непрерывность профессионального развития учителя

22. Учасrлtе в обучающих и научно-практических семинарах. курсах.]pенингах.

ц1,1ях
Тема Годt

участия

Участие в профессионаJIьных конкурсах]

пальных

ых

подпись Ф.и.о.

подпись Ф.и.о.

202_г,

2.1 . Свое ное повыlшение кв&пификации
Форма повышения

квалификации

наименование
программы
повышения

квалификачии

количество
часовN9

п/п

Год Название
образовательной

организации

мYниц[{
Год участия Результа,г

N9

п/п

Название конкурса

гиональн
Гол участия Результа,г

Nl)

п/п

Название конкурса

ьtlых
Результат

Ng

п/гr

На,звание конкурса Гол участия



Приложение 5 tc Прило>кению

Образеч титульного листа

МУНИЦИПАЛЪНЫЙ КОНКУРС
ПРОФ ВССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА (Л).ЧШАЯ

IVI Е ТОДИЧ Е СКДЯ РДЗРДБОТКД (РКЕОМЕНДДЦИИ)> С РЕДИ
ПЕДАГОГОВ

ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ

учитель математики

муниципыIьного бюджетного общеобразовательного учреждения

кСредняя общеобразовательная школа N9 )

]



г. Буг,уруслан

202* год

; Приложение б к Полохсению
протокол

заседания коллегиального органа управления обоазовательной организации
(коллегиальный орган, полное наименование ОО)

Ns от 202 г.
Присутствовали: _ ч.
Отсутствовали: _ ч,

О выдвижении
Повестка:

(Ф.И.О. учителя, название предмета)

("rr"*

для

конкурсе

,i

Порmреmное фоmо

наименоRание оо.
терриr,ория)

участия в
муниципal,льноN.{

профессионального мастерства кЛучшая методическая разработка (рекомендации)) среди
педагогов.

Выступили:

l. Кто (Ф.И.О. выступающего, занимаемаJI должность), с какой информаuией.

2. Кто (Ф.И.О. выступающего, занимаем.ш должность), с какой информацией.

Примерное содержание:



l. Краткая характеристика профессиональных качеств учителя.
2. Краткая характеристика личностных качеств учителя.
3. Профессиональные достижения учителя.
4, ,Д,остиrкения его учеников.
5. Обобщение педагогического опыта.

Решили: Выдвинуть ФИО, dолэtсносmь, месmо рабоmьt Преmенdенmа на учасТИе В

муниципальном конкурсе профессионЕUIьного масторства <<Лучпlд:ц методическаrI

разработка (рекоменлации)) среди педагогов в 20_ гоДУ.

кЗА>:_чел. кПРОТИВ): _чел. кВОЗЩЕРЖАЛИСЬ): _чел.

Руtсоводитель коллегиаJ]ьного органа
(полпись) (расшифровка подписи)

1-1Сеr<ретарь
(полпись) (расшифровкаподписи)

Заверяю: Щиректор ОО

м.п,

( )) 2а2 г.

(гrолпись) (расшифровка подписи)

Приложение 7 к Полоrкению

Общие рекомендации по оформлению документов

.Щокументы и материалы, представляемые на экспертизу в конкурСнУЮ КОМИССИЮ,

оформляются согласно предложенной структуре на бумажном и электронном (в

программе Microsoft Word) носителях.

Параметры страницы:
верхнее поле - 2;
левое поле - 3;
правое поле - 1,5;
нижнее поле - 2.

основной текст:
шриф1 основногО текста - Times New Roman, начертание - обычныГt;

размер шрифта основного текста - ]2 пm,,

абзац: красная строка - 1,5 см, выравнивание _ по IIIирине, межстрочный
интервал - одинарный.

Заголовки:
шрифт заголовка любого уровня - Times New Roman, начертание - Ж;

размер шрифта заголовка 1-го уровня - 14 пт;

размер шрифта заголовка 2-го уровня - l2 пт.



'J'аблицы:

размер текста в шапке таблицы - 12 пт,

размер текста в таблицах - 12 пт;
обрамление таблицы - сплошная линия

начертание - Ж;

толщиной 0,5 пт.




