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администрации

мун иципального образования
(гOрод Бугуруслан>
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ГОб организации и провеленииl
муниципал ьного конкурса
<Классны й руководител ь

XXl века>

В ЦеЛяХ профессионального совершенствования педагогов,
ОСУЩеСТВЛяЮЩИх функции классного руководителя, расlrространения передового
ПеДаГогического опыта, повышения роли воспитательной составляющей в
ДеяТеЛЬности общеобразовательных организаций, престижа института классного
руководства

приказываю:
1. Провести с 28 ноября по 02 декабря 2022 года муниципitльный конкурс

кКлассный руководитель XXI века)) (далее - Конкурс) на базе МБоУ СоШ J\b2 в
соответствии с положением о Конкурсе (Приложение }lb1).

2. Утверлить Оргкомитет Конкурса согласно приложению М2.
3. Руководителям образовательных организаций провести школьный этап

конкурса и направить заявку на участие в муниципальном конкурсе <Классный
руководитель XXI векa>) (Приложение J\Ъ3) в МКУ кИМI} не lrозднее 25 ноября
2022 года.

4. Контроль за исполнением данного прикzlза возложить на директора Мку
кИМIf> муниципiLпьного образован ия (город Бугуруслан> Куляшкину Н.В.

заместитель начальника
Управления образованием Н.А. Музыченко

С приказом ознакомлена: 2r-/>- Н.В. Куляшкина
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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе

<<Классный руководитель XXI века>

l. общие положения
1.1. lvlунициrlilпьныИ конкурС (КласснЫй руковОдитель XXl века) (далее -

KoHr<ypc) проводится в целях профессионiL,Iьного совершенствования педагогов,

1.1. N4униципальный конкурс <Клаосный руководитель XXr

осуществляющих функuии классного руководителя, распространениrI передового
педагогиЧеского опыта, поt}ышеllиЯ роJIИ воспитательной сосr.авляющей в
деятельности общеобразовательных организаций, престижа института классного
руководства. Формат проведения конкурса - очный.

|.2, Учредителями Конкурса являются Управление образованием
администрации МО кгород Бугуруслан) и МуниципаJIьное кtlзенное учреждение
кИнформацион но-методи чески й цегIтр) (далее Учредитель).

Конкурс проводится в I{елях:
- повыtления качества образования;
- транслирования педагогическому сообществу лучших образцов деятельности
классных руководителей.

l.З. Задачи конкурса:
- ВыяВЛение, поддержка и поощрение талантливых9 творчески работающих
КЛаССНЫХ РУКОВОДителеЙ, активно внедряющих в свою деятельность современные
воспи],атеJl ьные практи ки ;

- создание Условий для самовыражения творческой и профессиональной
ИНДИВИДуальности, реализации личностного потенциzша классных руководителей;
- повышение профессионtLльного мастерства педагогов;
- совершенствование и развитие воспитания в современной школе;
- совершенствование научно-методического обеспечения восfIитательного
гIроцесса,
- внедрен ия и распространен ия современ н ых и н новацион н ых образовательных
технологий;
- поддержка творческих педагогов и подъем престижа классных руководителей.

2. Руководство конкурсом
2.1. Щля организационно-методического обеспечения Конкурса формируется

организационный комитет, который состоит из председателя, его заместителя и
LlлеIlов оргкомитета.

2.2. Организационный комитет является основным координатором по
подготовке и проведению Конкурса: нiLзначает конкретные сроки, собирает
конкурсные материалы, для оценки конкурсных заданий создает жюри и



утверждает регламент его работь1, готовит представление кандидатов к
награждению по итогам Конкурса.

2.З, Жюри Конкурса формируется из специzlJIистов, имеющих опыт
I,Iрактической и методической работы в области воспитания, владеющих навыками
экспертизы конкурсных (творческих) мероприятий, ltрелставителей Управления
образоваr{ием, Информационно-методического центра, профессиональных и иных
общественных организаций (органы государственного общественного управления
образованием, учен ическое самоу правлен ие, молодёжriое лвижение).

3. Участники конкурса
З. l. В Конкурсе могут принимать участие классные руководители

обшеобразовательных организаций, независимо от их организационно-trравовой

формы, реаJlизуюш{ие обшеобразовательные программы начального общего,
основного общего и среднего (гrолного) общего образования, работающие в

обrцеобразовательных организациях не менее пяти лет и в качестве классного

руIiоводителя не менее трех лет (по состоянию на l сентября 2022 гола).
Победители и призеры Конкурса предыдущих трех лет участие в Конкурсе не

принимаIот.
4. Сроки проведения конкурса

4.1. N4униципальный этап конкурса проt}одитсr| в период с 28 ноября по 02

декабря 2022 года.
4,2. Школьный этап конкурса (или подготовка конкурсанта для участия в

муниципальном Конкурсе) с 08 ноября по 25 ноября 2022 года.

4.3. Не trозднее 25 ноября 2022 г. - предоставление заявок на участие и конкурсных
ма,гериалов в Оргкомитет Конкурса.
4,4. Эксгtертиза предстаtsленных на Конкурс материалов, формирование

рейтингового списка участников Конкурса -28 ноября по З0 нОябРЯ 2022 ГОДа.

4.5. Финал Конкурса, подведение итогов Конкурса, утверждение результатоВ
Учредителем Конкурса 02 лекабря2022 года.

5. Условия участия и порядок проведения конкурсных мероприятий
5.1. I этап-шl<ольный. Форма провсдения - в соответствии с положением

образовательной орган изаци и.

обязательное условие: информаrlионная служба школы размещает на сайте

образовательной организации тематический баннер <классный руководитель xxl
века)) в срок до l5 ноября 2022 год?.

5.2. I[ этап-муниципальный. Участвуют классные руководители - победители

школьного этапа.
5.3. fiля участиЯ в муницИIlальноМ Конкурсе необходимо предоставить до 25

ноября 2о22 года на электронную почту Мку имц Максимовой Н.н. заявку

(Приложение J\Ъ3) и материzLлы конкурса.
5.4. Финал Конкурса состоится 02 лекабря2022 года в МБОУ СОШ М2.
5.5. В программу Конкурса включены:

- Заочные конкурсные испытания:-
l ,кМедиавизитка);



2. Описание опыта новых фор* воспитательной деятельности кНовые формы

организации совместной деятельности детей и родителей класса)

- Очные конкурсные испытания"

l. llрезентаЦия опыта новых фор, воспитательной деятельности кНовые формы

организации совместной деятельности детей и родителей класса>;

2. Классный час;

3. <Реrшен ие педагогиLIеских си,гуаций>
l. <Медиавизитка))

Формат конкурсного испытания: t]идеоролик, который должен иметь заставку,

содерхtашуЮ сведения о конкурсанте (Фио, должность, преподаваемый

предмет/предметы) и образовательной организации, в которой он работает,

Регламент, кон курсного исп ыта н и я : продолжитеJlьI]ость до 3 минут,

Техtлические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080;

горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секундУ; пропоРЦии видео: 16:9;

форма,г видео: .mоч или .rTp4, /) ,,л,,тапrrоrr иqrrrпr_lй
Оценка конкурсного испытания осушествляется по 2 критериям, Itаждый

критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия,

варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:

l балл - ((показатель проявлен))l

0 баллов - ((показатель не проявлен)),

максимаJIь}lая оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное

испытание - l0 баллов.-----iт-
Кпtл,геDии fI оказtt,l,е.il и

l_ L рa*р"raa.' ва)кные аспекты овоей педагогической

деятельности, корректно аргументирует их значимость

обlэсt зованttяl.
Инфоllмаr,ивltость
и
сOдержательность
(0-5 баллов)

роли образования1.3. выражает личностное отношение к

педагога в современном мире (Я о

1,4. демонстрируе, отпрытость педагогической позиции и

ориентированность на конструктивное взаимодействие с

)кру}каюU]им социумом ({ ?l обиrеси.6о)

1.5. опрелеляет и точно qюрм)цируеi актуальные проблемы

образования" показывает возмо)I(ные пути решения

практических залач и ответы на вызовы совремеl,лtости (Я u

(Двплорскuе Haxodrcu)

2.2. привлекает внимание к

интерес аудитории к своей

\Инttlерес

вопросам образованлlя, вызывает

профессионыtьной деятельности

2.1. демонстрируеi свою педагогическую индивидуальность и

целесообразно использует авторские оригинаJIьные находки

2. Хуложествеt{но-
,tехtlиllеское

оформление
(0-5 баллов)

1.2. показь,uае, связо своей педагогической деятельности с

социокультурными особенностям]4 г, Ярославля ",i,l,q:I::
образователiнои организации (я в мунuцuпапьной сuсmеме



2.4. логично выстраивает сю)tет видеоролика и творчески
решает з0:1sч} поз и |]ион и рован ия собствен ноЙ педагогической
индI4вилуальtlос,Il.t в меди йном п нстве (Креапluвlлосmь
2,5. целесообразно использует визуализацию
худо>ltественные приёмы ( Вuзvалuзачuя

формы организации совместной деятельности детей и родителей класса))
Требования к описанию опыта новых фор, воспитательной деятельности,

критерии описания представлеltы в [Iриложении JYqб

Методичсская разработка восl]итательного мероприятия предоставляется на
Конкурс в двух форматах:

- формат PDF, тип изображения ЧБ;
- формат Wоrd (doc или docx).
flогlол нитеJIьно к методичесtсой разработке каждый участник предоставляет

Учредителю:
- заявку, заверенную подписью руководителя

II.Описание опыта новых форм воспитательной деятельности <<Новые

и печатью
об щеобразовательн ой ор ган из ащии (Приложение J\ФЗ ),

- информационную карту в формате PDF (Приложение М4)
- скан-коirию согласия на обрабо,гку и хранение персональных данных, на

использование конкурсных материалов в некоммерческих целях (Прилоlкение
J\ъ5),

Маr,ериалы участников Конкурса архивируются и высылаются одним

файлом. Конкурсные материалы представляются в оргкомитет Конкурса в

цифровом сРормате на адрес: щq_Ь!g(Dуа!фхJч или на флеш-носителе по адресу:
г. Бугуруслан, ул. I\4осковская, д. 42 кб>, каб. l9, Паr<ет конкурсной документации

участника должен быть сформироtsан I] одной папке, Iiоторую необходимо назвать
rro фамилии участника Конкурса, даJIее указLIвается через нижнее подчеркивание
без пробела направJIение и образова,гельная организация. Например, Иванова Е._
dyxoBHoe u нравспхвенное воспumанLlе __МБОУ СОШ М ,.. ... Файлы также
ttеобходимо называть по (lамилии участника. Например, Иванова Е._анкеmа.

}le подлежат рассмотрению материапы, подготовленные с нарушением
,rребований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

III.Презентациrl опы,[а новых фор* восlIитате"lrьной деятеJIьItостll <[Iовые

формы организации совместной деятельности детей и родителей класса>>

02 декабря 2022 года на базе МБОУ СОШ Nч2 проведение презентации оtlыта
Iiоl]ых сРорм воспитательной дсятельности <Новые формы организации
совместной деятельности детей и родител ей кл асса> ( Прилоiкен иеJ\Гч7).

Реглtамен,г зашиты:
_ кIlрезентация опыта новых фор* воспитательной деятельности участником
l(oнKypca (до l0 минут);
_ ответы на вопросы членов жюри и участников Конкурса (до 3 минут).

максимальное количество баллов -5.



IV.Классный час
щель конкурсного испытания: демонстрация

профессионально-личностных компетенций в области воспитания
обучаlошихся.

конкурсантами
и социализаIJии

Формат конкурсIlог0 испытаtlия: классныЙ час с обучаюш имися.
классный час проводится на площадке, утвер}кденной Оргкомитетом.

Тематическое направление классного часа в соответствии со Стратегией развитиявосгIитаниЯ В РоссийскоЙ ФедерациИ на периоД дО 2025 года (ду*о"rо-
нравственное развитие, приобщение к культурному наследию, физическое
развитие И культура Здоровья, трудовое воспитание и лрофессиональное
самоопределение, экоJlогическое воспитание) определяется KoHкypcaн"гoM
самос,гоя,геJIьно.

Рег,ламент конкурсного испытания: проведение классного часа - 20 минут,
самоанiL,Тиз классНого часа - до 5 минут' ответы на вопросы членов жюри - до 5
минут.

Время проведения конкурсного испытани я: 28.1 1 .22-0l .12.22
порядок оценивания конкурсного испытания : Оцен ивание производится

по пя,ги критериям, каждый критерий раскрывается через пя,гь показателей.
ItаждыЙ показатеЛь оtlениВаетсЯ llo шкаJIе о,r 0 до 2 баллов, гле 0 баллов -
(гIоказатель не проявлен)), l ба.llл - (показатель проявлен частично>, 2 балла -
(показатель проявлен в полной мере>.

максимальная оценка за конкурсное испытание - 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуаJIьность и

обоснованность выбранной темы; воспитательная ценность проведенноl-о
I(лассFIого часа; ме],одическаЯ И IIоихолоГо-педагоГическая грамотность при
llровс/]ении классного часа, ,гвtlрческий и адекватный подход к решению
восtIитательных задач; коммуникативная и речевая культура. (Приложение N8)

V. Конкурсное испытание кРешение педагогических ситуаций>

критерии оценки решения педаt,огических ситуаций: Конструктивность и
обсlсttованilос],ь предJlоженного способа разрешения сложившсйся еитуации;
умение оператиВно сориентироваТься В ситуаL\иИ и причиНах ее возникновения;
умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже
FIео)киданных ситуациях; умение учитывать возрастные и типологические
особенности обучаrощихся умение выработать и реаJIизовать способ
педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; умение
Ilредв иl(еl,ь резул ьтаты воздействия,

порядок оценивания конкурсного испытания: За предложенный Вами вариант
по каждой из ситуаций Вы можете получить от к0> до к3> баллов. 1балл -
ПРИВеДеН Вариант разрешrения сиl,уаtlии нейтрального типа, это возможный, но не
КОНСтрУктивный вариант реагироваIJия. Ситуашия не cTaFIeT хуже, но и tlе
УЛУЧLtIится. Воспитате.llьный и обучаюrдий эtРфект булут минимальными. Ответ не
ИМееl' обоснования или приведенное обоснование является не существенным.
реrшение направлено на то, чтобы (здесь и теперь) ситуация выглядела



беспроблемной, а его нега,l,ивIIое влияние на поведение и личностные
характерисl,ики обучаюLцегося в булущем практически не учитывается.2 балла -
предложенный вариант реагирования напр?влOн на достижение положительного
воспитательного и (или) обучающего эффекта. В предлагаемом решении
l1еМОНСТРИРУеТСЯ ПОНИмаЮщее отношение к обучающимся, учитываются условия
пРОблемноЙ ситуаuии. Однако предложенное описание не содержит достаточного
Обоснования, направленность педагога на положительный эффект не подкреплена
ЗНtlНИrlми об особегtностях Iзозрас,га обучаrощихся, ведушlих lttlтребностях и
МОТИI]ах, воЗможных причинах проблемного поведения, последствиrIх выбранного
СпОСОба воздействия и др.3 балла - дан конструктивный вариант реагирования и
I]риведено его качественное обоснование. Предложенный вариант булет
способствовать достижению определенных (указанньгх учителем) педагогических
tlелеЙ, формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений или
KalLIccтB JIиl-it-lости обучаюrцегося. Обосrlование вI(лючает анализ педагоги.lеской
ситуации) изJ]оже1-1ие возмоя{Llых причин ее возIlикt]овения, постановку
Г]е.гiагогиt-iеских t_lелеЙ и задач; оtlисание возможных ответLIых реакций
обучающихся и других участников инцидента, предвидение результатов
воздействия.

Формат коt|курсного испытаllия: вопрос-отtsет

б. Порядок и критерии оценивания конкурсных материалов
6.1 . К процедуре оценивания не допускаются конкурсные материtlJIы,
предоставленные с нарушением требований к оформлению или нарушением
установленных сроков. В случае выявления высокого процента некорректных
заимстI]ований (более 25%) участник Конкурса лишается права на участие в

KoHrcypce.
6.2. Иr,оговая оценка одного l(онкурсI{ого материала представляет собою средFIее

арифметическое оценок, выставленное членами жюри.
6.3. Результаты оценивания конкурсных материалов оформляются в виде

рейr,игlгового списка участников Конкурса. Рейтинговый список и список
победителя, призеров утверждается Учредителем Конкурса

7. Подведение итогов Конкурса
],1 Финалист, набравший наибольшее количество баллов гlо результатам всех
конкурсных мероприятий, объявляется победителем Конкурса.
1,2. !ваконкурсантщ занимающие вторую и третью позиции общего рейтингового
списка, объявляются призерами.
],З. Победителю и призерам Конкурса кItлассный руководитель XXI BeI(a))

вруLIаются !ипломы Управления образоваI]ием.



Приложение Ns2

к приказу Управления образованием
2г/D ?i22 Nу 2/9

Cocr"aB оргкоми,ге,га

опldуulкъtн Г,с. - председатеJ]ь оргкомитета, начальник Управления образованием

адм и I tистраци и му ни ци пал ьн о го образован ия ( город Бугуруслан >,

Члены оргкомитета:

Музьtченко н,д. - заместитель начаJIьника Управления образованием

администрации муниципального образования (город Бугуруслан>,

kyлstbbtkttt-ta н.в. - директор муниципального казённого учреждения
кинформационно_методический центр) муниципального образования (город

Бугуруслан>,

Краснова л.к. - председатель Бугурусланской городской организации профсоюза

работников народного образования и науки РФ,

косаlэева с.п, - велущий специалист Управления образованием админис],рации

муници гliцtь но гО образован ия ( горОл Бу гуруслан)),

максъtцова н.н. - методист муниципального казённого учреждения

<информационно_методический центр) муниципzlльного образования (город

Бугуруслан>,

д.пьсеttпlова н.в. - методист муниципального казённого учреждения

<Информационно-мето/lическиЙ цсн,гр) муниципального обрttзования (город

Бугуруслан>,

Иколцасова С.В. _ руководитель ГМО классных руководителей,



Прилоiкение Nл3

к приказу Управления образованием
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Заявка
tta участие в конкурсе

Заявка

В организационный комитет конкурса
кКлассный руководитель XXI века>

,1,
Ф.и.о.

дол)ltность

место работы

,щелаIо заявку на участие в горолском koнtiypce t{a лучlхего классног,о

руководителя кклассный руководит,ель xxl века)),

С ПоложениеМ конкурса <Классный руководитель XXI века)) ознакомлен (а).

Согласен (а) на обработку персональных данных на период учас,гия в Конкурсе.

(( )) 2022г,

Подпись Ф.И,о.

,Щиректсlр N4БОУ

(_>> 2022г.

м.п,

Подпись Ф.И.О
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Информационная карта участника
муtiиципаJlьIjоI,о конкурса кКлассный руководитель XXI века>

Гlаи м енование мун иципального
образования
Фами.llия, имя, отчество участника
Конкурса (полностьrо)

_\4gqrq_рqqq&iJ:g9]ццл4лqддур qq

,Щол>ltгIсlс,гь участLi и ка Ко н курса
llедагогический стаж
Стаяс работы классFIым в качестве
классного руководител я

l)лектронная почта участниI(а
I(o гl,гаl<тtлы й телефон участника
KoHrcypca
I(ласс (возраст обучающихся, на
Iсоторы й ориентировано описание
оlIыта новых форм воспитательной
/tеятельности)



11рилолсение N5
к llри казу Управ.;lеtt 1.1я образ_ованtем

Xc'2f9

Согласие

уч асl,tlи ка мун иципального кон курса <Кл ассн ы й руководитель XXI века>

на участИе в конкУрсе. Ira обрабО,l,ку персО}iальныХ ДаНIl1,1Х

(rLубlrикаLц1,1t() гlсрсt)tlаJlьных данLiых, в ],ом чисJlе

посредством информационно-телекоммуникационной
сети Интернет)

,l,
(cD I,I ( ) п t l.,t t t ос lll ь l() )

Ilод,lвер)I(даIо согJlасие Hit уrlдg,r"a в Nlунl4цl"|llaulьII0м KolIKypce кl{лассный рl,tсоводитель XXl

ве l(a). Г[ол-гверrкдаю правил btiocTb изло)кен t-tой в Зая вке и нформачии.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от27,07.2006 г. l52_Фз кО пер-

сональных данных), даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках организации и

проведения Конкурсных меропри;lтий, а именно:

- разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем записи

персональных данных Анке,гы участника;
- разрешillо в рамках организации и tlроведения указанных мероприятий вести обрабоr,ку персо-

lll1льных данных с использованием средсl,в аI]томатизащии или беЗ использования такиХ средств;

- рzrзреLilаtо дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью

совершен14я действий в соответствии Законами Российской Федерации;

- разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организаuиям), которые в

соотве.гс.гвllI,I с догоt]Ором с ОргаНизатороМ ltoHKypca осуществляют организационные N,lероприятI4я;

- l)азрешil}о в рамках органI4зации 1.1 llроведения указанных мероприятий распространение перс0-

нальных данных (фото, Фио, дата ро)l(деII14я. место работы, стаж работы, личные 1,Iнтересы, обrцест-

l}енIttlЯ llея.гель1{ос,rь) путем размещения в Инr,ерttеrе. буклетах и периодическ1,1х образова,гельных

14зданиях с возможностью редакторской обработки, а так)ке в целях подготовки раздаточных мате-

риалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах;

- разрешаЮ I4спOJIьзование предоСтавленныХ на конкурСе материаЛов в Hel(oМM€prlggn"* целях

(реtt"пама Конttурса, безвозмездная гryблиl(ация В методических и информационllых издани,lх, в

средствах массовой информации, у,lебном процессе) с обязательным указанием авторства работы;

- гарантI4l)уtо соблюдеt{ие авторских прав при подготовке материалов, представленных на Конкурс,

llptt llтotvt:

- У.tредl4тель Конкурса гарантируеr, обеспеtlение сохранности

c;lH l(цион1.1рован ного досryпа.

- Учредl,tтель КонкуРса гарантИрует, чтО персональНые данные уtlастника Конкурса булут ис-

пользованы только для целей организации 1,1 проведе}lия указанных мероприятttй,

Настояtllее согласие вступает в силу со лiIя его подпllсанI4я и деЙствуе' в l,etle'[,le неопределеtlllого

срока. Согласие может быть отозвано Mlloto в лкrбое время на основании моего письменного

заявлеItия

базы данных участников от не_

(полпись) (ФИО полностыо)

2022г.



Прилоiкение Nlб
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Требования и критериИ описания опы,tа LIовых фор* воспитаlтельной

деятельнОс-ги <<Новые формы воспита,гельtlых практик))

формы воспитателььlых практик)

N!
п\п

Крr,rrерии Бiutлы

требова"и" - о"rlсанию опыта новых фор* воспитательной деятельности кновые

формы воспитательных практик)

Требования к объему и офортчtленtлlо объем описания опыта до 7 000 знаков с

yLleTo]vl пробелов, формат.dос, размер
шрифта 14, шрифт Tinies New Rоmап,
интервал - 1,5

Требования к содержанию Солержание долх(но соответствовать
теме! описывать новый опыт и

значимость новых форм воспитательных
практик в воспитанI{1,1 обу,tающt,tхсlt.

Влirдегtttе согзllсtttенltt,lii сtлr,уацtлей t]

сфере воспитания. llонtllvание основ}]ых

ценностей и направлений

воспитательной работы в условиях
вызовов современносL

соответствует
в полной

мере
4 балла

соответствует
в достаточной

мере
3 балла

соответствует
с недочетами

l -2 балла

не
соответствует

0 баллов

Актуальнсlсть t,t

соответ,с-гвI,1е

аlt14я теме

инновационность
опыта

соответствие
выбранной

формы
поставленным
целям. ,]адачам

BocIl иl,аFIиrI

обоснованность
выбранной
формы и ее

значимость для
Rосп 14TaH taя



Прилоiкение N,r7

к приказу Управления 0бразованием

;raДaLxo 2а9
Криr,ерии 14 tIоказатели оцс}lиваIlия участникоt] на Э'гаIIе

<Презеllтация оtlыта t{овых форм восtlитil,ге;lьrlой дея,гель}lос,г[l <<Новые

формы организации совмесr,ной деятеJlь}lостлl детей lr рол1ll'е;lеЙ клаССа>>

Критерий показатель оценlвавие:
0 баллов -

показатель не
проявлен,
lбалл- показатель
l Il)оявлен tlalcTиlI }to.

? ба;rла -
показатель
tlроявле}r в полной
мере

l,Актуальность и
методическое
обоснование

0-2

1,2.Сочетает трад}lItионнLIе и инновационные технологии в

зtlвисимос,ги от l iелевой а\,литории

0-2

l.З. обосrrовыl]ает педа[,огическуtо целесообразность
использования представляемой технологии

0-2

2, Творческий
подход и

импровизация

2, l .!,емонстрирует творческие решения 0-2

2.2. Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе

оаботы с аудиторией

0-2

2.3. При обращении с аулиторией использует яркие примеры,

иллlострации. образы

0-2

З,l(опr rчrуrrи кативнаrl
liультура

3,l ,Ведет конструктиtJrtый диа_llог, выl(еляет глаIJное при

д!цац9ццI J999ц цроrрес_9ц9liзщц9ццqщц!и _ ____
З.2. To.rHo и гlоJlно ol,Berlae1, на tsопросы экспертов (членов

I

0-2

0-2

З.3.Убедительttо аргумен,t,ирует собственнуlо позиttию 0-2

4.Рефлексивная
культура

5, Иr,rформачионная
l{ языl(овая

культура

0-2

4.2. Преллагает конкретные рекомендации по использованию

49цоj с]!цру9 NlgЙ:g_цqдgry4 
" 

! 9-
4.З. [(емонстрируеr, сгrособнос,гь l( самоанализу, "цa"""a*

0-2

0-2

5. l.использует разнообразьtые форматы представления и

структурирования информации (текст, изобраrкения, аудио,

видео и т.д. )

0-2

j.2. Испопо.ует разнообразные источники информации и

обпазовательные ресуl]сы (в том tlисле и электрqццц9)_
0-2

5 j. Деrопсrрирует навыки самопрезентации (грамотность

реtIи, ясность выра)t(ения мыслей и владение навыками

оР_1]9р!I9|9jЦ! _!"9 l'9]_ts_:Ц

6. l ,/{емсlнсr,рируе1, поt{l,i]\,lание знаtlимости воспитания l1

обоазован ия lз colзpe м е н I l t-l м p<-lcc и йс код 9q,ле!rЕý_

0-2

6.1lалlл.rие
цснност,гlых
ориентиров и

личная позиция
6.2 [.rо".rрирует понимание ваI(ности с!ормирования

твоlэческой способности обучаюцихся

0-2

СЗ. ООращоет внимание на важность формирования
граlltданской позицt,rи обу,rаrощихся

0-2

зб

досl,и гt /JlbTa l ы



Прилотсение Nq8

к приказу Управлегt lля образовалI иеI\4

Sа/ад22л! - r,z'

Криr,ерии и показаl,еJlи о1_1енивания участников на этапе
<<Классный час>>

Критерии и показатели Оценка эксперта

l. AK,lyiulblloc,гb и обосноваli}tос,I,ь выбраrlllой темь,
l. l. /Jемонстрирует взаимосвязь выбранной
тематическим направлением в соответствии
BocIl итаIl лiя

темы классного часа с
со Стратегией развития

0-2

1.2. ЭtР(lеr(ти}зно и корректно 14спользует контент предоставленной
орган[Iзаторами площадки проведения классhlого чаOа

0-2

ее объем t,t способы
часа. пространство

ее подачl4 алекI]атно
прове/lения. возраст

l.З. Выбирает информацию.
ситуаtlи14 (тема классного
обучаtощихся)

0-2

|.4. Акlцентирует внимание на актуальности рассматриваемых
l]опl]осоll Ll llx воспита,гельных аспектах

0-2

1.5, Раскрывает тему классного часа. делая акцент на моральные нормы
ti,ц),ховно-нравственные ор14еIl1,14ры. обшечеловеческие ценност1,1,

кульl,ургlое наследlIе },I традициt{ многонационального народа

Российской Федерации

0-2

2. Воспитательная ценность IrроведеннOго класснOго часа

2.1. Стимулирует
pacc]\jall,p14 ваемых
сопере)кt,I ван иrl

понимание обучаrощимися ценностных оснований
вопросов. создает,yс,повия д.ця размышлений и

0-2

2,2. Способствуе,t сРормированиttl Jtлlчнос,гliо зIIаLlи]чtого длrl

обучаlощихся отношения к бttзовым общественным ценностям
0-2

2, З. Гlоддерживает образо вател ьную среду эмоционального развития и

tlенностного отношения обучаюшихся к обсуждаемым воцр99qм
0-2

2.4. обеспечивает связь
)l(11знеl lll ым и ситуация м tl IJ

содержания классного
ак,гуitл изи рует л иt ч н ы й

часа с реальными
опыта обучающихся

0-2

2.5. Сltособствуеr- принятию о,гве,|,ственIlости I,I пониманию
обучаrощимрlся значи мос,ги л и чriостllо 1,0 м и ровоззренческоI,о выбора

0-2

3. N4е,l,одиtlесltая и психолого-Ilедагогическаrl грамот}lос,l"ь при провt
rlдса

/цеllии клtlсс}iOг0

З. l. Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы
с ),четом воспитательнь]х возмоiltностей различных видов деятелЬнОСТИ
обччаttllпttхся

0-2

0-2

0-2



З,4. Поллерживает активность обучающихся в обсуrкдении темы,
способствуя интерпретации и пониманию рассматриваемьж вопросов с
ценностной позиции

0-2

3.5. Эф(lективно и уместно использует предметные знания и потенциал
i\{схtпI)еl{метt{ых связей в создании у обучаюшихся единой картины
MlIpa

0-2

___ l.Т"ор"ес""И " 
аде* lй подход к решению воспитатель ных задач

4.|. /{емонстрирует нестандартные подходы в решении
воспldта,гел ьных задач

0-2

0-2

4.З. Оргалlизует рассмотреtlие
обучающимся делать выбор и

решеLlия

ttроблемrtых ситуаций,
п ри н иl\,Iать собс,гвен н ые

ГIОЗI]ОJIЯIОЩИХ

оl,ве,гсl,вен н ые
0-2

доверия, творческой
при обсухtдении темы

4.4. Создает и поддерживает атмосферу
tl KTtt I] н ости и конструкти вн ости обучающихся

0-2

4.5. l[емонстрирует личный интерес и адекватные эмоциональные
реакцI]и в диалоге с обучаюшимLIся

0-2

5. Копt п,lt,lI LlKil,| }I ltllilrl l, DclleBarl ttYJlь,гYDа
5,l, Создает пространство открытого обсуждения значимых вопросов и

вьIсl(азыван ия разJIи чн ых точек зрения
0-2

5.2, Организует дI4алоговое взаимодеи]ствие с обучающимися,
способс гвует развитиlо их коммуникатI,IвноЙ культуры

0-2

0-2

5.4. Оr,вечает на вопросы членов )I(lopl4 грамотно. точно и обоснованно 0-2
5. 5. /{cbl сllлстрирует выразител ьность реLlи. соблюдает яз ыковые нормы

русского языка
0-2

И'ГОГ (сумма ба"rl.,tов) 0-50


		2023-04-04T11:22:23+0500
	Музыченко Н.А.
	я подтверждаю этот документ




