
Уп равление образован ием
администрации

мун ици паJI ьного образован ия
(город Бугуруслан>

(УО алминистрации МО
(город Бугуруслан>))

прикАз

2.47
ГЪО организации и провед."й

муни ципаJIьных конкурсов
<Учитель года-2024>>,
<Восп итатель года -2024>>

В соответствии с планом работы Управления образованием на 202З-
2024 учебный год, в целях развития творческой деятельности педагогических

рабоr,ников tto обновлению содержания образования, роста
профессионального мастерства педагогических работников, утверждения
приоритетов образования в обществе, совершенствования системы оценки и

стимуJIирования труда педагогических работников, выявления таJIантливых

работников системы образования, их аамореitлизации и поддержки
муниципаJIитетом

приказываю:
l. Провести муницип€Lпьные конкурсы профессионапьного

мастерства системы образования <Учитель года-2024>, <Воспитатель года-

2024>> (далее - конкурсы) согласно Положению о конкурсах (Приложение

J\Ъ l, 2) в следующие сроки:
I этап (в образовательной организации) - октябрь-ноябрь 202З года;

II этап (муниципальный)-январь 2024 года.

2. Определить по согласованию с руководИтелями образова,гельных

орган изаций площадки для проведения мунициlrilпьного этапа конкурса:
- <Воспитатель года-2О24, - МАДОУ <Щiс JЪ2l) (Горлиенко Т.Б.);

- <<Учитель года-2 024>> - МБОУ СОШ },lb3 (Кручинкина Е.В.).
3. МКУ <Информационно-методический центр) (.Щавыдова Л.А. - по

согласованию) направить руководителям ОО методические рекомендации по

организащии и проведению муниципilJIьного этапа конкурсов.
Срок: до 05 октября 202З г



4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя начальника Управления образованием Музыченко Н.А.

начальник
Управлен ия образованием

С приказом ознакомлены

Цt г.с. отдrrп""',I

ti,;"Х3#ffir/14,У-



Приложение 1 к приказу
Управления образованием
от,tЛРgДz1Ns 2 {Р

Полоrкение о конкурсе профессионiLпьного мастерства работников
системы образования города Бугуруслана <Учитель года-2024>>

l. Обшrие положения
1.1. Учредителями муниципzшьного конкурса профессиоtIilJIьного

мастерства работников системы образования г. Бугуруслана кУчитель года-
2024>> (далее - конкурс) являются Управление образованием администрации
муниципального образования (город Бугуруслан> (далее - Управление),
Бугурусланская городская организация профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации.

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности
педагогических работников шо обновлению содержания образования,
поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост
просРессионального масIерства педагогиLIеских работников, утверждение
при(-)ри],етов образования в обществе, совершенствование системы оценки и

стимулированиrl труда педагогических работников, выявление тапантливых

работников системы образов ания, их поддержку муниципа-питетом.
1,3. Главными целями конкурса являются:
- выявление и всестороння поддержка тiLлантливых, креативных,

инициативных педагогов системы образования г. Бугуруслана, владеющих
передовыми технологиями) постоянно работаrощих над собс,гвенгtым
профессионatJIьно-личностным ростом и развитием; их поддержка и поощрение,

- попуJulризация профессии педагога и повышение ее престижности;
- распространение инновационного педагогического опыта лучших

учителей г. Буryруслана.
1.4. [евиз конкурса <Учить и учиться>> отражает приоритетные

наtlравления современного образования, непрерывный профессиональный и

личностный рост учителя, трансляцию лучших образuов педагогической
l]рактики, распространение инновациоtIных илей и достижений в рамках
реаJIизации Ф['ОС, ФООП.

II. Участники конкурса
2.1 , Принять участие в конкурсе могут педагогические работтlики

образовательных организаций города Бугуруслана, реаJIизуюIцие
общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой

формы.
2.2, Выдвижение кандидатур проводится на первом этапе конкурса и

может осуществляться: :

- посредством самовыдвижения;
- администрачией образовательной организации на основании решения

педагогического совета (коллектива) образовательной организации, соt]ета

образоваr,ел ьной организации ;

- обучающимися и их родителями (законными шредставителями);



- органом государственно-общественного управления (родительским
комитетом, попечительским советом, управлЯЮщим советом образовательной
организации и т.д.);

- инициативной группой коJIлег, знакомых с педагогической
дея,гел ьностью Irретендента.

lII. Периодичность проведения конкурса
3. l. Конкурс проводится ежегодно.

IY. Этапы проведения конкурса
4. l . Устанавливаются следующие этапы конкурса:
- первый этагr (школьный) проводится в образовательной организации в

октябре-ноябре 2023 года. Школьный этап проводится, если в учебном
заведении есть более одного желающего подать докумецты на конкурс
кУчитель года-2024>. Если от школы в отдельной номинации выдвигают только
одного педагога, то решение о его участии может быть утверждено
администрацией, без проведения конкурсного отбора;

I\4 ку
- в,горой этап (муниttипальный) прсlводится Управлением образоваllия,

(ИI\4Ц) в январе 2024 года,
- третиЙ этаII <Учитель Оренбуржья> (зональный)

образоватеJIьных зонах в феврале-марте 2024 года;
- четвертый этап <учитель Оренбуржьп (областной) проводится

министерством образования, государственным бюджетным учреждением
<региональный центр развития образования Оренбургской области> в марте -
апреле 2024 года.

4.2. МестО и время проведения третьего (зонального) этапа конкурса
устанавливаются приказом министра образования Оренбургской области по
согласованию с координаторами образовательных зон.

4.3. Победители первого (школьного) этапа принимают участие во втором
(муниципальном) этапе, победители второго (муниципаJIьного) этапа - в третьем
(зональном), из числа побелителей третьего (зонального) этапа отбирают.ся
участники четвертого (областного) этапа.

4.4. В случае болезни участника или других неIlредвиденных
обстоятельс],в соотвеr,ствукlщий оргкомитет может направить для участия в
очередном этапе коцкурса другого участника по своему усмотрению.

4.5. Победители областных конкурсов прошлых лет к повторному
участию в конкурсе не допускаются.

V. Структура конкурсных испытанийо
формат их проведения и критерии оценки

5.1. Муниципtllrьный этап конкурса проходит в три тура. Конкурсные
испытания всех туров проходят в очном формате. Заявленные конкурсанты
принимают участие во всех трех турах.

5.2. ПеРВЫй ТУр: <<Учитель-профессионал)) включает в себя два
коIIкурсных испытания,, кУрок> и <Восгtитательное событие>.

5.2.| . Конкурсное испытание <<Урок>

щель: Демонстрация конкурсантами профессиональных компетенций в
области планирования, проведения и анаJiиза урока как осцовной формы
уч ебно- воспитатеJIь ного процесса и учебной деятельности обучающихся.

проводится в



ФормаТ конкурсНого Llспытания: урок по учебному предмету (регламент
- 40 мигrут, самоанализ урока и вопросы жюри - l0 минут), который проводится
в обrцеобраз()ватеJtьной организации, утверждённой Оргкомитетом конкурса в
качестве пл()lцадки провеления I (очного) тура.

возрастная группа (класс), с которой булет проводиться урок,
определяется конкурсантов.

Тема урока определяется в соответствии с к€Lлендарно-тематическим
ПЛаНИРОВаниеМ и рабочеЙ программоЙ по соответствующему предмету с учетом
ее tРактического выполнения в соответствующем кJIассе общеобразовательной
ОРГанИЗацИи, утверждённой Оргкомитетом конкурса в качестве площадки
ПРОВеДения I (очного) тура. В сJryчае если преподаваемый конкурсантом
предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок
проводится на произвольную тему,

Сведения о необходимом оборуловании для проведения урока заявляк)тся
KOtlKypcaнToM в установленные Оргкомитетом конкурса сроки (в заявке
указывается класс, тема урока, оборулование).

Рег.llамент кон курсного испытания :

- обоснсlвание применения методических приемов, технологий в
соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока - до 3 минут;

- проведение урока * 40 минут;
- самоанаJrиз урока и ответы на вопросы членов жюри - до 7 минут.
ПОРядок оценивания конкурсного испытания: оценивание

конкурсного испытания осуществляется В очцом режиме. Производится по
Ll_Iести критериям:

1. методическая и trсрD(олого-педагогическая грамотность;
2. корректность и глубина понимания предметного содержания;
З. целеполагание и результативность;
4. творческий гtодход к решению профессиональных задач;
5. коммуникативная культура;
6. рефлексивная культура.
Каждый критерий содержит пять показателей, Каждый показатеJIь

оцениваеl,ся по шкаJIе от 0 до 2 баrrлов:
- 0 баlrлов, если показа,l,ель не проявлен;
- l балл, если показатель проявлен частично;
- 2 бulла, если покчlзатель проявлен в полной мере. I

Максимальная оценка за конкурсное испытание -:б0 баллов.
5.2.2. Кон курсн ое испытан ие <<Воспитательное событие>>

Щель конкурсного испытания: демонстрация профессионаJIьных
компетенций конкурсанта в области организации и проведения внеурочного
занятия, направленного на достижение результатов воспитания.

Формат конкурсного исrrытания: внеурочное занятие с обучающимися,
которое проводится в общеобразовательной организации, утвержденной
Оргкомите,гом в качестве площадки проведения первого тура.

ГIослелt,lвательность выступлений конкурсантов та жо, что и в ходе
конкурсного испы,гаItия <Ypoк> (определяется в ходе установочного вебинара).
Конкурсант проводит внеурочное занятие в том же классе, в котором
Ilроводился урок. Направ.llеrtие и тему внеурочного" занятия конкурсант
определяет самостоятельно, руководствуясь соответствующей рабочей
программой воспитания общеобразовательной организации, утвержденной
Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого ryра.



Форм а в неуроч 1-I ого заня.гия определ яется кон курсантом самостоятельно.
Регламеrt,I, конкУрсного испытаНия: высТупление конкурсанта - до 20

миI-1ут; ответы на вопросы чJlенов жюри - до l0 минут.
порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание

конкурсного испытания осуществляется в очном режиме, по четырем критериям
(воспитаТельнаЯ ценностЬ и результативность; методическая и психолого-
педагогическая грамотность; творческий подход к решению воспитательных
задач; коммуникативная культура).

каждый критерий раскрывается через пять показателей.
Каждый lrоказатель оценивается lrо шкале от 0 до 2 баллов:
- 0 баллов, если показатель не rrроявлен;
- l балл, если показатель проявлен частично;
- 2 балла, если покilзатель проявлен в полной мере.
максимальная оценка за конкурсное испытание - 40 баллов.
5.3. Второй тур включает в себя оДно конкурсное испытание: <Мастер-

класс)).
5.3. l. Конкурсное испытание <Мастер-класс>)
щель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами

профессионfurьного мастерства в области презентации и трансляции
педагогического опыта в ситуации профессионаJIьного взаимодействия.

ч,uрlуlаl кuнкурсного испытаtlия: выступление, демонстрирующее
способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффектийсть в
практической работе конкурсанта.

мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в
качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников
финала I(oHKypca.

Тему, формУ проведения мастер-кл aQQa, н€Lличие фокус-группы и ее
коJIичественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют
самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов та же, что и в
Xolte первоt,о 1,ура <УчителIь-гlро(lессион€lJI) (определяется в ходе установочного
веби нара ).

регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса - дсl 20
мину,г; ответЫ на вопросы чJIенов жюри - до 10 минут.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание
конкурсного исгIытания осуществляется в очном режиме, по шести критериям
(актуальность и методическая обоснованность; практическая значимость и
применимость; предметное содержание; организация деятельности, уровеньмотивации участников, результативность мастер-класса; информационная
культура; коммуникативная и рефлексивная культура).

Каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый
показатель оtlенивается по шкilJIе от 0 до 2 баллов:

- 0 баллов, если показатель не проявлен;
- l баltл, если показатель проявлен частично;
- 2 ба;tла, есJIи показатель проявлен в полной мере.
максимальная оценка за конкурсное испытание - б0 баллов.
5.4. Третий тур <<Учитель-лидер>) включает в себя одно конкурсное

исtlытание: <Педагогический совет>.
5.4.1. Конкурсное испытание <<Педагогический совет)>
Ilель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенци€lJIа

участников Конкурса, демонстрация rrонимания стратегических направлений

Формат конкурсного испытаtlия:



развиl-ия образования и представJlение гIедагогической общественности
собс,гвенного видения конструктивных решений актуальных задач образования.

Формат конкурсного испытания: представление и обсуждение
КОНкУрСаНтами актуuLпьных задач современного образования. Коrrкурсное
ИСПыТаНИе проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве
ПЛощадки проведения третьего тура, в гIрисутствии жюри и участников
КОнкУрса. Каждый участник представляет свою инициативу, направленную на
решение актуальньж задач современного образования, в формате
информационного публичного выступления, которое может сопровождаться
преЗентационными материалами. Каждая представленная инициатива
обсуждается остальными участниками Конкурса в формате конструктивного
/lиfUlога.

ГIоследова'гельность l]ыступлений ко}{курсантов та же, что и в ходе
конкурсного испытания <Урок> (опрелеляется в ходе установочного вебинара).
Выс,гупления участников Конкурса регулируются модератором.

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность
конкурсного испытания * не более l20 минут, из которых на представление
инициативы кa)кдого участника Конкурса - не более 5 минут; на обсуждение
инициативы - не более l0 минут.

ПОрядок оценивания конкурсного испытания: оценивание
конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме,
проиЗводится по трем критериям (понимание тенденций развития образования и
вопросов государственной образовательной политики; глубина и
НеСТаНДартность суждениЙ, обоснованность и конструктивность предложегlий;
lIроявленная личная позиt(ия и коммуникативная культура).

Каждый кри,герий раскрывается через пять показателей, Каждый
показатель оценивается по шка-пе от 0 до 2 баллов:

- 0 бал-llов, если показатель не проявлен;
- l бал"ll, если показатель проявлен частично;
-2 балла, если показатель проявлен в полной мере.
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 30 баллов.

VI. Оргкомитет конкурса
6.1. Для организационно-методического обеспечения и проведения

первого (школьного), второго (муниципального) создаются оргкомитеты
первого (школьного), второго (муниципального) этапов конкурса, которые
устанавливают порядок проведения и финансирования соответствующего этапа
конкурса, содержание и форrу конкурсных мероприятий.

6.2. Оргком итеты первого (школьного), второго (муниципапьного), этапов
конкурса компетентны самостоятельно решать вопросы, регламентированные
настоящим Положением.

6.3. Оргкомитеты первого (школьного) и второго (муниципа_rrьного)
э,l,апов кон курса вправе самостоятельно проводить ежегодные конкурсы.

6.4. I\4уrrи ципальный оргком итет:
- разъясняе,г задачи и порядок проведения конкурса;
- определяет конкурсные мероприятия;
- контролирует ход подготовки и проведения конкурса;
- определяет порядок, место и дату проведения конкурса;
- утверждает содержание конкурсньгх мероприятий и критерии их

о[lенки;



- опредеJtяет количес,гво и cocTaB ruuar""noB конкурса;
- приl]имает материалы кандидатов на участие в муниципiLпьном этапе

конкурса и организует их экспертизу;
- определяет состав и полномочия я(юри конкурса;
- ведет документацию конкурса;
- решает спорные вопросы;
- определяет награды (благоларственные письма, дипломы, ценные

подарки, денежные премии, лругое) победителям, участникам, организаторам

конкурса;
- организует церемонию награждения;
- определяет порядок финансирования конкурса;
- принимает решение о кандидатуре участника зонzlJIьноI,о эl,апа

конкурса <<У,-lитель Оренбуржья)) от муниципалитета,
6.5. Решение оргкомитета считается принятым, если за него

проголосоваJIо более половины списочного состава. Решение оформляетсЯ

протоколом :]а подписью председателя оргкомитета, а В его отсутствие

заместителя председателя.
6.6. с цслью широкого освещения результатов конкурса оргкомитеты

всех этапов обеспечивают информирование о подготовке и ходе конкурса в

средствах массовой информации, организуют видеосъемку конкурсных

мероприятий, создание банка данных о конкурсантах и их опыте, выпуск и

распространение анiulитическrх и информационно-методических материuLлов.

YII. Жюри конкурса
7.1. Для определения победителя и призеров муниципfu,Iьноt,О эl,апа

конкурса создается жк-)ри.

],2, Работа жюри регламентируется настоящим Положением.

7.3. До начаJIа конкурса проводится инструктивно-методическое

совещание жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все

организацио1-1t{о-технические вопросы.
7.4. По окончании всех туров конкурса членами жюри заполняе],ся

сводный итоговый lrротокол конкурса.
7.5. Праваw обязанности членов жюри.
7.5.|. Члены Жюри обязаны:
- ис11ользовать в своеЙ работе критерии, определения победителя,

призеров и (или) лауреатов, утвержденные муниципaлъным оргкомитетом

конкурса;
- голосовать индивидуiLльно и тайно;
- не пропускать заседания жюри без уважительной причины;

- не использовать без согласия авторов представленные на конкурс

материалы и сведения,
7.5.2. Члены Жюри имеют право:

- вносить предложения муниципальному оргкомитету о введении

номинаций конкурса и поощрении участников муниципаJIьного этапа конкурса

специальными призами.
7.6. Прелседатель Хtюри обязан:
- следить за соблюдением всеми заинтересованными лицами настоящего

Положения;
- координировать работу жюри.

7.7. Прелседатель жюри имеет право:



- проводить открытые обсуждения с членами жюри после каждого
конкурсного задания;

- делегировать часть своих обязанностей заместителю.
7.8. Результатом работы членов жюри являются заполненные и

подписанные оценочные ведомости, которые выдаются мунициr]аJIьtIым
оргкомитетом каждому члену жюри перед начапом конкурса.

7.9, Персональный состав жюри утверждается приказом Управления
образованием после формирования списка участников конкурса.

7.10. Решение жк)ри считается принятым, если за него ttроголосовalпо

более половины списочного состава.
7.1 l. Дпелляции по результатам конкурса не принимаются, решение

жюри пересмотру не подлежит.

VIII. Символика конкурса
8.1. Офиuиальной эмблемой конкурса является пеликан, распростершиЙ

крылья над своими птенцами.
8.2. Использование официальной эмблемы конкурса' обязательно на всеХ

этапах конкурса.

IX. Поощрение победителей конкурса
9.1, На школьном и муниципапьном этапах конкурса организационные

комитеты самостоятельно определяют формы поощрения победителей.

9.2. Объявление и награждение победителя, лауреатов и приЗероВ

конкурса осушес,tвляе],ся на конкурсе.
9.3. IIобедитель первого (школьного) этапа удостаивается ЗВанИЯ

<Учитель (название учреждения) года).
9.4. Победитель второго (мунишипального) этапа конкурса (победитель,

занявший l место) удостаивается звация <Учитель rода-2024) и награждается

денежной премией в размере 15 тысяч рублей.
9,4. Призеры второго (муниципального) этапа конкурса награждаются

дипломами конкурса <Учитель года-2024>>, денежной премией в рtlзмере 10

тысяч рублей (2 место), 5 тысяч рублей (3 место).
9.5. Лауреаты второго (муниципаrrьного) этапа конкурса награждаются

диllJlомами муниципального конкурса <Учитель года-2024>>.

9.6. Спонсоры (организащии и частные лица) могут устанавливать свои

индивидуzulь}{ыс призы участникам конкурса,



Приложение 2 к приказу
Управления образовани ем
от 2a09,t 23 Ns 2J7

Положение о муниципtLльном конкурсе профессиоЕаJIьного
МасТерства работников дошкольного образования <<В оспитатель г ода-2О24>>

I. Общие положения
1.1. УчРеДиТелями муницигriшьного конкурса профессионzшьного

МаСТерства работников дошкольного образования г. Бугуруслана <<Воспитатель
ГОДа)) (далее 

- 
конкурс) являются Управление образованием администрации

мУниципапьного образования (город Бугуруслан> (далее Управление
ОбраЗОванием), Бугурусланская городская общественная организация
Ilрофсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации,

1.2. KoblKypc направлен на развитие творческой деятельности
педаl,огических работников по обновлению содержания образования,
llоДДержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост
профессионального мастерства педагогических работников, утверждение
ПРиОрИТетов образования в обществе, совершенствование системы оценки и
стимулирования труда педагогических работников, выявление тzulантливых
работников системы образовация, их саморе€Lлизацию и пол"цержку обществом
и государством.

1.3. Главными целями конкурса являются:
выявление таJIантливых rrедагогических работников дошкольного

образования, их поддержка и поощрение;
повышение престижа педагогического труда;
развитие пелагогического потенциала;

рас IIространение LleH ного педагогического опыта луч ших восп итателей
г. Буг,уруслана;

создание социсLльных условий для профессионаJIьно-личностного
роста педагогов.

II. Участники конкурса
2.1. Принять участие в конкурсе могут воспитатели дошкольных

образовательных организаций, реaлизующих образовательные програNlмы
дошкольного образования.

2,2. Вьцвижение кандидатур проводится на первом этаlrе конкурса и
может осуществляться:

посредством самов ыдвижения ;

администрацией образовательной организации на основании решения
педагогического совета (коллектива) образовательной организации, coIteTa
образовательной организаци и ;

обучакlщимися и их родителями;
органом государственно-общественного управления (родительским

комитетом, попечительским советом, управляющим советом образовательной
организации и т.д.);

инициативной группой коллег, знакомых с педагогической
деятельность ю претендента.

III. Периодичность проведения конкурса
З.l. Конкурс проводится ежегодно.



IV. Эт,апы проведения конкурса
4. l . Устанавливаются следующие этапы конкурса:

первыЙ этап проВодится в дошкольной образовательной организации в
октябре - ноябре 202з года, если в Доу есть более одного желающего .,одать
документы на конкурс <<Воспитатель года-2024>>. Если от ЩОУ выдвигают
только одного ледагога, то решение об его участии может быть утверждено
общим собранием без проведения конкурсного отбора;

второЙ этап (муНициlrальный) проводится Управлением образованием,
МКУ (ИМЦ) в январе 2024 года.

4,2. Победители первого этапа
(муниципаrrьном) этапе, а победители
становятся участIJиками областного этапа.

4,З. l]обедители муниципаJIьных конкурсов прошлых лет к повторному
участию в конкурсе не доllускаются.

V. Структура конкурсных испытаний,
формат их проведения и критерии их оценки

5.1. пЕрвыЙ тур: <воспитАтЕль _ проФи).
Первый тур (<Воспитатель-профп) включает] два конкурсных исtIыта}{ия :

5.1 .1 . Конкурсное испытание <<МетодическиЙ семинар>>
L{ель: демонстрация методической грамотности, соотнесения

пелагогической теории с практикой, способности к ан€шизу, осмыслению и
r]редставленик) своей педагогической дея.гельности в соответствии с
r-ребованиrIми ФI,ос дошкольного образования, Фоп до.

Формат коrrкурсного испы.гания: проводится перел начiшом для l]ceх
участ,никOr] ко}]курсLlого испыl,ания кЗанятие>, что позволяет соотнести
заявленные ,rеоретические поJlожения с практикой их реzulизащии.

регламент конкурсного испытания - 2о минут (rrредставление
конкурсантамИ концептУzLльньIх методическиХ подходов, основанных на опыте
работы - l0 минут; диаJIог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и
ответов - l0 минут).

представление, содержащее оlrисание опыта профессиона-гlьной
деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик,
направленных на реализацию требований ФгоС и ФОП ДО.

Критерии оценкИ конкурсного исtIытания: результативность и
практическая применимостьо коммуникативная культура, оригинальность и,t,ворческиЙ подход, науLIная корректность и методическая грамотность,
илrфtlрмаr{иоIlI{ая и я:]ыковая грамотность.

Всс: критерии являюl,ся равriозначными и оцениваются I|o l0 баллов.
]\4аксимальгtый общий балл за выполнение задания - 50.

5.1,2. Конкурсное испытание <<Занятие>>

I {ель: раскрытие конкурсантами своего профессионtLIIьного потенциала в
условиях планированияэ rrроведения и анаJIиза эффективности учебного занятия,
проявление творческогО потенциaLла' самостоЯтельностИ, умения
ориентироваться в ситуации.

Формат конкурсного испытания: занятие (регламент - до 30 минут,
самоанализ урока и вопросы жюри l0 минут), который проводится в

принимают участие во втором
второго (муниципального) этапа



сlбразова,геJIьной организациLI, утвеРжДённоЙ oorno*"reToM конкурса в качестве
IIлощадки проведения I (очного) тура.

критерии оценки конкурсного испытания: информационная и языковая
грамотность, результативность, методическое мастерство и творчес1во,
мотивирование к Обl"rению, рефлексия и оценивание, организационная
культура, эффеI(Tивная коммуникация, ценностные ориентиры,
метапреДметностЬ И межпредМетнiUI интеграция, самостоятельность и
творчество.

Все критерии являются равнозначцыми и оценивiIются по 10 баллов.
максимальный общий балл за выполнение задания - l00.

5,2. ВТоРоЙ тУР: (восПиТАТЕJIь 
- мАстЕр>.

ВтороЙ тур (<Восгlитаl,ель-мастер)) включает конкурсные испытаIIия:
кN4ас,гер-класс), кКруглый ст,ол образовательных политиков)).

5,2,1, Конкурсное испытание <Мастер-класс>>.
I{ель: демонстрациЯ педагогиЧеского мастерства В планированиL1 и

анаJIизе эф(lеr<т,ивIJости занятиЙ и подходов к обучению, выявление лучttlего
педагогического огIыта и инновационных практик, осознание педагогом своей
деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление
перспектив собственного профессиона-гIьного развития и по.генциала
транслиРованиЯ методиК и технолОгий препОЩ&В?НИЯ;

Формат конкурсного испытания: публичная индивиltуальная
демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий
(методов, эффективных приёмов и др,).

Регламент: выстуtlление конкурсанта * до 20 минут, вопросы жюри и
ответы участниl(а - до пяти минут.

критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическое
обсlснование, т,ворческий подход И импровиз ация, исследовательская
ком гlе],еtl,гность и культура, коммуникативная культура, рефлексив]lая культура,
информационная и языковая культура, ценностные ориентиры и воспи],атеJlLная
направленность, метапредметность и межпредметная интеграция) развивающий
характер и результативность, проектные подходы.

все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов.
I\4аксимальный общий балл за выполнение задания - 100.

5,2.2. Конкурсное испытание <<Круглый стол образовательIlых
политиков}).

щель: раскрытие потенциала Лидерских качеств победителей конкурса,
демонс,грация понимания стратегических направлений развития образован ия и
представление педагогической общественности собственного видения
конструктивных решений существующих проблем.

Формат конкурсного испытания: <Круглый стол образовательl{ьж
поJlитиков> (реr,ламент - 20 минут). Тема конкурсного испытания определяется
0ргком итет,ом конкурса.

Критери и оценки конкурсного испыт ания понимание тенденций развития
образования, масштабность и нестандартность суждений, обоснованность и
конс,груктивность предложений, коммуникационная и языковая культура,
наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

все критерии являются равнозначными и оцениваются по пять баллов.
N4аксимальный общий балл за выполнение задани я - 25.

VI. Оргкомитет конкурса



VII. Жюри конкурса

7 .|. Щля определения победителя и призеров второго (муниципа_гrьного)
этапа конкурса создается жюри.

7.2. Работа жюри регламентируется настоящим Положением.
7.3. До начапа конкурса проводится инструктивно-методическое

совещание жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и всс
орган изацио нно-технические вопросы.

7.4. 1-1o окончании всех туров конкурса секретарь жюри запол1-Iяет

свсlдный итоговый протокол конкурса.
7.5. Права и обязанносl,и членов жюри.
Члены Жюри обязаны:

использовать в своей работе критерии определения победителя и (или)
лауреатов (призеров), утвержденные муниципtulьным оргкомитетом конкурса;

голосовать индивидуаJIьно и тайно;
не использовать без согласия авторов представленные на конкурс

материzLлы и сведения.
7.6. Прелседатель Жюри обязан:



следить за соблюдением всеми заинтересованными лицами настояtцего

Гlоложения;
координировать работУ ЖЮРИ, 

обсуждения с
7.7. Прелседатель жюри имеет право проводить открытые

ЧЛеНaМижЮpиПoсЛекaжДoГoкoнкypснoГoЗaДaнИя.
7.8. Состав жюри формируется оргкомитетом конкурса из IIредставителеи

Управления образованием, образовательных. организаций, Бугурусланской

рпfол.поИ обшественной ор.u"r.uч"" профсоюза работников народного

образования и науки Российской Фед.рurt"". В состав жюри входят победители

и участники муниципаJIьного конкурса <Воспитаl,ель года) предыдущих лет,

7.9. Резу.llьтатом работы членов жюри являются заполненные и

llоllПИсаННыеоtIеНОЧныеВе/lоМосТи,коТорыеВыДаюТсяМУнИциПаЛЬ}IыМ
орГКоМИl.е.ГОМкажДоМУЧЛенУжЮрИПереДначаПоМконкУрса.

7.10. Персонаrriный состав жюри конкурса утверждается приказом

У правления образованием,
7.||.РешениежюрисчиТаеТсяПриняТыМ'еслиЗаНегоПроГоЛосоВ€LПо

более половины списочного состава,

VПI. Поощрение победителей конкурса

8.1. ПобедитеJIь второго (муниtlипального) этапа конкурса (победитель,

занявший l место) удостаивается звания <Воспитатель года-2024> и

наt.раждается ленежной премией в размере 15 тысяч рублей,

8.2. Призеры 
"rороl.о 

(мунишип-lт9|о) этапа конкурса награждаются

JlиllJlOмами конкурса <восп"],ur.п, года_2024)), денежной премией в размере 10

тысяч рублей (2 место), 5 тысяч рублей (3 место),

8.з. Jlауреаты второго (муниrrипального) этапа конкурса награждаются

дигIломами муниципального конкурса кВоспитатель года-2024>>,

8.з. объявление и награждение шобедителя, лауреатов и призеров

конкурса осуществляется на торжественном мероприятии, место проведения

коТороГооПреДеЛяеТсярешениеМорГкоМиТеТаконкУрсал
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