
Уп равление tlбразованием
администрации

мун иципального образования
(город Бугуруслан>

(УО алминистрации МО
(город Бугуруслан>)

прик Аз

23/
|бб утверждении муниципальныГl
коFIцепций управления качеством
образования города Бугуруслана

В Целях обеспечения рrIзвития муниципzLльной системы оценки качества
образования в I\4O <город Бугуруслан) на основе эффективных механизмов
УПРаВЛеНИЯ КаЧеСТВом образования и формирования единой базы данных,
ХаРакТериЗующих особенности муниципzlJIьных механизмов управления
КаЧесТвом подготовки обучающихся города, в соответствии с приказами
министерства образования Оренбургской области от 28.06.2022 M0l -2 l/802 (Об
утверждении концепции региональной системы оценки качества подготовки
обучакlщихся Оренбургской области>, от 28.06.2022 JYgO1-2l/80l (Об
утверiкдении концепции региональной системы работы со школами с низкими
образовательными результатами)), от 15.0З.2022 M01-21/288 (О региональной
системе выявления, поддержки и развития способностей и тiLпантов у ltетей и
моJlодежи оренбургской области>, от 1 5 .06.2022 Jю0 1 -2 1 17 54 <об утвержден и и

концепции мониторинга эффективности руководителей образоват^ельных
организаций Оренбургской области>, от |5.06.2022 NsO1-21l]5З (Об
утверждении концепции региональной системы обеспечения
профессионального рzlзвития педагогических работников Оренбургской
области>, от 15.06.2022 M01-211752 кОб утверждении регионtLльной концепции
повышения качества дошкольного образования в Оренбургской области>

приказываю:
l. Утвердить:
1.1 . Концепцию муниципtLльной системы оценки качества подготовки

обучаюlшихся города Бугуруслана (приложение 1 );
1.2.концепцию муниципальной системы работы со школами с низкими

образовательными результатами (приложение 2);
l .3.Концепцию муниципальной системы выявления, поллержки и развития

Tzulal]ToB у детей и молодежи города Бугуруслана (приложение З);

W



1.4.Itонцепцию муниципtLтьной
руководителей образовательных
(прилоlкение 4);

1.5.Концегlцию муниципальной системы профессионсLльного раз
педагогических работников города Бугуруслана (приложение 5);

1.6.концепцию муниципальной системы повышения качества дошколь
образования (приложение 6).

2. Контроль за исполнеНием lIриказа оставляю за собой.

зам еститель начальника
Управления образованием Н.А. Музыч

системы мониторинга эффекти
организаций в городе Бугур



Приложение 3

к приказу Управления образовzlнием

оrН 0е 2022 No2,5l

Концепция муниципальной системы выявления, поддержки и р€lзвития
сttособностей и талантов у детей и молодежи города Бугуруслана

I. обцие положения
l. 1. Настоящая концепция муниципальной системы выявления, поддержки

и развития талантов у дстей и молодежи города Бугуруслана (даrrее - Концепция)
определяет цели, задачи, направления, показатели, методы сбора информаuии, а

также порядок проведения мониторинга и его анализа, подготовки адресных

рекомендаций по развитию муниципальной системы выявленияо поддержки и

развиl]ия таJIантов у детей и молодежи города Бугуруслана (да,,rее

Муници папьная система).
1.2. Концепция разработана в соответствии с нормативно-правовыми

документами:
Фелеральный закон от 29.12.20l2 J\b 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Фелсрации>;
Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 N9 240 кОб

объявлении в Российской Федерачии !есятилетия детства>;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 JYg 204 (О

национальньtх целях и стратегических задачах развития Российской Фелерации на

период до2024 года);
кItонцепция общенационаJIьной системы выявления и рulзвития молоДЬlХ

TzulaHToB)), утвержденная Президентом Российской Федерации от 03.04,2012 }I9

Пр-827, постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.20l5 Л,]

|239 (об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся

сt-tособности, сопровождения И мониторинга их дальнейшего развития> (с

измеt{ениями и дополнениями);
Госуларственная программа Российской Федерации <Развитие

образования>, утвержденная постановлением Правительства Российской

Федерачии от 26.|2.2017 Js 1642 <<Об утверждении государственноЙ программы

Российской Федерации <Развитие образования);

национальный проект кобразование)) (утв. президиумом Совета при

Президен1е РоссиЙскоЙ Федерации ло стратегическому рitзвитию и национальным

гtроеI(там (протокол от 24.12.2018 г. Ng16));

Федеральный проект <<Успех каждого ребенка>;
стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года,

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федераuии от

29.02,20lб N9 З26-р;



Указ Президента Российской Федерации от 01 .12.2016 N9 642 <О Стратегии
научно-технического развития Российской Федерации);

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17. 10.201 8 М 2245-

р кОб утверждении Концепции подготовки спортивного резерва в Российской
Фелераuии до 2025 годa>,

Стратегия развития воспитания в Российской Федеращии на период до2025
года, (утв. распоряжением Правительства Российской Фелер ащии от 29.05.20 1 5 J\9

996-р);
Гlлан мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития

воспитания в Российской ФедераI\ии на период до 2025 года (распоряжение

Правиr,ельства Российской ФедераLлии от l 2.1| ,2020 М 29а5р);

Приказ МIинистерства образования и науки Российской Федерации от

24.02.20lб J\9 l34 кОб утверждении Перечня подлежащих мониторингу сведений

о развитии одаренных детей>;
Закон Оренбургской области от 06.09.2013 М 1698/506-V-03 (Об

образоваrlии в Оренбургской области),
['осуларственная программа Оренбургской области <Развитие сисТеМы

образования Оренбургской области>, утвержденная постановлением

Правительства Оренбургской области от 29.12,201 8 Jф 92l-лп (далее- Программа);

Указ Губернатора Оренбургской области от 22.09,2006 Ns l76-yK (Об

утверждении стипендий для поддержки способной и талантливой молодежи> (с

измсI lсllиrlми и лополнениями),
Указ Губернатора Оренбургской области от 22.||.2011 J\b 862-ук (Об

учреждении премий Губернатора Оренбургской области для талантливой

молодежи> (с изменениями и дополнениями);
Постановление Правительства Оренбургской области от 14.09.20l8 Jъ 600-

п кО проведении ежегодного регионiLльного чемпионата по профессиональному

мас.герс,r,ву 0реди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

<Абилимпикс);
Постановление Правительства Оренбургской области от 14.09.2018 лlь 599-

п (об утверждении порядка выплаты премий победителям и призерам

национальных чемпионатов Российской Федерации по профессионiLльному

мастерстВу по стаНдартаМ <ВорлдсКиллс)), а также их тренерам (экспертам)>;

I Iриказ министерства образования Оренбургской области оТ |2-02.2016 N9

012l1254 <Об утверждении Положения по присвоению звания <Образuовый

детский коллектив Оренбургской области>.

Приказ министерства образования Оренбургской области от 06.11.2020 м
01-2l/l500 ко межведомственном совете по внедрению и реzLлизации целевой

модеJIИ допOлниТельногО образоваНия детей в Оренбургской области>;

Приказ министерства образоваI-{ия Оренбургской области от 15.0з ,2022

J\Г,rO1-2l/288 (О региональной системе выявления, поддержки и развития

способностей и талантов У детей и молодежи Оренбургской области>,



Приказ министерства образования Оренбургской области от l5.06.2022 Лlr
01-2l l]51 <<О проведении мониторинга системы выявления) поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи ОренбургскоЙ области>;

Постановление главы муниципального образования (город Бугуруслан)) от
19.09.20l8 ]tгg б-п ко премии и стипендии главы муниципiLльного образования
(город Бугуруслан> одаренным детям и учащейся молодежи)),

1.3, Муниципапьная система выявления, поддержки и развития
сшособностей и та.пантов у детей и молодежи города Бугуруслана направлена на:

- создание и развитие системы работы по выявлению, поддержке и

РаЗВИТИЮ СПОСОбнОстеЙ и таJIантов у детеЙ и молодежи города Бугуруслана
(актуализация и реализация муниципа-пьных программ, а также их оценка);

- получение данных и анализ состояния муниципаJIьной системы
ВыявлениrI, поддержки и рzlзвития способностей и таJIантов у детей и молодежи
ГОроДа Бугуруслана, мониторинг ре€lJIизации комплекса мер, направленных на
повышение качества образования, а также на совершенствование механизмов

управления качеством образования в муниципалитете;
- создание условий для самореfu.rизации, каждой личности

обучающегося, показавшего высокий уровень интеллекту€ulьного развития и
,гвOрr-lgg1."" способностей в определенной сфере учебной и научно-
исследовательской деятельности, в научно-техIlическом и художественном
творчестве, в физической культуре и спорте;

- свободное развитие её способностей и TzuIaHToB; обеспечение
организационного, анапитического и методического сопровождения мероприятий
по выявлению, поддержке и рilзвитию способностей и талантов у детей и

моJIоlцежи I,орода Бугуруслана;
- разработку, апробацию и внедрение эффективных методик,

инновационных технологий, учебных программ и форr работы с одаренными

детьми, в том числе раннего возраста; разработку электронных образовательных

ресурсов по различным программам дополнительного образования для одаренных

детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

- сотрудничество с I_I,eHTpoM выявления и поддержки одаренных детей
кГагарин>, Оренбургская область;

- формирование системы содействия трудоустройству выпускников,

проявивших выдающиеся способности, в ведущие отечественные научные и

образовательные организации, высокотехнологичные компании и др.;

- обr{овление состава и компетенций педагогических кадров, создание

мехtlгlизмов мотивации и поддержки педагогов, работающих с одареННыМИ

де,гьми, к повышению качества работы и непрерывному лрофессион€IJIьНомУ

развитию;
- создание современной и безопасной цифровой образовательнОй

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов

и уровлlей;



- СОВеРШеНСТВОВанИе ПО реЗультатам мониторинга показателеЙ и

цеЛеВых индикаторов для оценки результатов реализации Комплекса мер по

РеШИЗаЦИи КОнцепции выяв ления, поддержк и и развития способностей и TzuIaHToB

у дет,ей и молодежи города Бугуруслана;
- мониторингреализациищорожнойкарты,реализацииконцепции.
|.4. МIуниципа-пьная система выявления, поддержки и развития

способностей и талантов у детей и молодежи города Бугуруслана строится на

следук)щих базовых принципах:
- приоритет интересов личности ребенка, молодого человека, его права

гtа свободу выбора профессии, забота о его здоровье;
- доступность и открытость;
- опора на высококвалифиuированные кадры, лучшие образовательные

учреждения, передовые методики обучения;
- индивидуа-гtьный подход в обучении, непрерывность и

преемстI]енность на всех уровнях образования,
- межведомственное и сетевое взаимодействие;
- общественный и профессиональный контроль, сочетание всех

государствен н ых, общественных и регионаJIьных инициатив и ресурсов.
2.1 . I {ели и задачи муниципальной системы выявления, поддержки И

развития способностей и талантов у детей и молодежи города Бугуруслана
2.2, Муниципальная система выявления, поддержки и развития

способностей и TaJ]aHToB у детей и молодежи города Бугуруслана направлена На

создание инновационной, отвечающей современным требованиям системы

выявления, поддержки и развития способных и таJIантливых детеЙ и мололежи, а

также обеспечение личностной, социальной самореiLлизации и профессионального

самоопределения детей через формирование единого воспитательного,

информачионного и научно-методического гlространства города БуryрУСЛаНа ПО

рабоr,е с одаренными детьми и молодежью в сфере учебной, научно-

исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном

творчестве, в физической культуре и спорте.

2,3. основными задачами муниципальной систсмы выявления, поддержки

и развития способностей и талантов у летей и молодежи города Бугуруслана

я вля}о,l,ся :

- выЯвление, llоддержКа и развИтие спосОбностеЙ и тапантов у детей и

молодежи, в том числе у обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья;

разработка программ и диагностического инструментария, ориентированных на

выявление, поддержку и развитие способностей у детей и молодежи;

- повышение эффективности системы дополнительного образования

деr.ей :]а cLIeT реализации моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных

организаций, организациЙ дополнительного образования, профессионuLльных

образовательных организаций, образовательных организачий высшего

образования, промышленных предприятwйи бизнес-структур, в том числе в сфере

научно-технического творчества и робототехники,



- создание условий для обу.lеttия, самореitJ,IизаlJии, свободного развития
сllособнос,геЙ всех детеЙ и молоде)l(и, в том числе по индивидуiLльным учебным
планам;

- обеспечение индивидучLльной работы с детьми, проявившими

выдающиеся способности, по формированию и рсlзвитию их IIознавательных
и1,1тересов, в том числе тьюторской и (или) тренерской поддержки;

- содействие в поступлении способных и тzLпантливых детей и

молодежи в профессиональные образовательные организ ации и образовательные

организации высшего образования, дальнейшее содействие в трудоустройстве

после окончания обучения;
- осуществление межведомственного и межуровневого

взаимодействия, государственно-частного партнерства для вьuIвления, поддержки
и разви,I,ияt способных и таJrантливых детей и молодежи;

- осуществление психолого-педагогического сопровождения

сгlособных и таJIантливых детей и молодежи (в том числе разработка
диагностического инструментария для выявления способностей и талантов у детей

и молодежи);
- осуlцествление подготовки руководящих и педагогических работников по

Botlpocaм выявления, поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и

моJlодежи, поддержка лучших учителей и образовательньж УчреждеНИй,

распространение лучшей практики их работы и передовых методов обУчения.

II. Длгоритм проведения и показатели мониторинга муниципальной системы

выявлеI-tИя, поддеРжки И развитиЯ способнОстей И та_IIантов у детей и молодежи

города Бугуруслана.

3, l. Организатором мониторинга является Управление образования

администрации МlО <город Бугуруслан)).

з.2. Мониторинг организуется на 2-х уровнях: уровень образовательной

ор ган изации (учреждения), муници пtlJIьн ый уровень,
3,3. I_[елью мониторинга муниципальноЙ системы является реализация

l{омплекса мср диагностики, анаJIиза и прогнозирования эффект,ивFlости

функчионирования управленческих механизмов, соответствия нормативно-

правовой базы и материально-технической обеспеченности характеру решаемых
системой задач для принятия своевременных решений по актуаJIизации работы

системы и противодействию возникающим рискам.
з.4. Щеятельность по мониторингу осуutествляется на основе принципов:

доступности и открытости, сист9мности, объективности, детерминизма,

иI-1дивидуаJIьного подхода в обучении, непрерывность и преемственность на всех

уровнях образования.
з.5. По решению Управления образования администрации МО <горол

Бугуруслан> организационно-техническое и научно-методическое

соIlровождеlIие мониторинга может осуществляться с привлечением

подведомственных организаций в установленном законодательством Российской



Федерации порядке, а также с привлечением организаций,
мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей
детей и молодежи города Бугуруслана,

3.б. Г'руппами показателей, позволяющих оценить результаты
мони,горинга, на основе которых принимаются управленческие решения и
определяются направления дальнейшего развития муниципальной системы
воспитания в городе Бугуруслана, являются:

реаJIизующих
и талантов у

l] наименование
показателя

Значения Ссылка на
информационный

ресурс
(базу данных)

Метод сбора
информаuии2022 202з 2024

l Щоля обучающихся 
-

участников школьного
этапа всероссийской
олимпиады
школьников от общего
Ll14сла обучающи хся 4-
l l классов
общеобразовательных
организаций
Бугуруслана, О/о

Муниципальная
электронная база

данных

Контентана.,tи:з

2 Itоличество участников
регионального этапа
об.;tастноl"t олимпиады
шI(ольников, человек

муниципальная
элеIiтронная база
данных

контентанализ

_) ffоля образовательных
организаций,
подготовивших
призеров и победителей
олимпиад и конкурсов,
проводимых на

регlIональном"
межрегиональном,

фелеральном и
мех(дународном

уровнях. в общем
колиrlестве, 0%

Муниципальная
электронная база

данных

контентанали:з

;l численность детей и

молодежи в возрасте от
7 оо 35 лет
включительно, ставших
победителями или
призерами олимпиад и
иных конкурсных
мерогlриятий,
включеннь]х в перечни,

утвер)ltденные
Министерством
просвещения
Российской Федерации,

талагtтыроссии.рф Контентана,;,lи:з



и (или) имеющих
зарегистрированные

результаты
и нтеллектуаJIьноЙ

деятельности, и (или)

являющихся автOрами
стаr-ей в научном
международном или
всероссийском
издании. человек
Охват детей в возрасте 

I

от 5 до l8 лет|
допOлнительными
общеобразовательными
программами по

отношению к общему
количеству детей

указанного возраста в

Бугуруслане, %

(система ЕМС ДО) _

ЕАис до контентана;lиз

6 коли.tество
[1H,l,cH 0l,t вн ых
профильных смен для
талантливых детей,
проводимых

учреждениями
дополнительного
образования, L{eHTpoM

выявления и поддержки
одаренных детей
кГагарин>,
Оренбургская область,
ед.

htlрslldqрýdч-афJd контентанализ

лиод"рф
1 Количество летей, 

i

прllнявших участие в 
|

llнl,енсивных l

tIрtl(lильных сменах 
|

для талантливых детеи 
|в организачиях 
J

дополнительного
образования, I-{eHTpe

выявления и поддержки
одаренных детей
кГагарин>,
Оренбургская область,
ед.

лиод.рdl контентана:lиз
8 Щоля ОО, принявших

участие в интенсивных
профильных сменах

для талантливь]х детей

в организациях

дополнительного



образования, L{eHTpe

выявления и поддеря(ки

одаренных детей
кГагарин>,
Оренбургская область,

контентанализflоля обучающихся
обшеобразовательных
организаций по

индивидуальным
учебttым планам (для

одаренгtых), 0/о

контенr,анализhttру,/Д:rtцqЬr o_IbJu
количество
мероприятий,
направленных на

стимулирование и

поощрение способных
и талантливых детей и

молоде)ки
на муниципальном

контентанализ@тыроссии.рфЧисленность детей и

молодежи в возрасте от

7 до 35 лет

вl(л tоч t,lтельно,

полуLlивших

государственную
поддер)ltку, ч9д999ц контентанализ

контентанали,з

h,tlБ;.// rеn.wiхsite.
количество
мероприятий,
направленных на

психолого-
lle/lal огическое
сопрово}кдение
талантливых детей и

молодежи с указанием
количества охваченных

детей по каждому

щ9рщрl4jfию, еД,

LltlcлeHHocTb де,ёЕl
молодежи, охваченных
деятельностью
школьных

lз lrl_tps ; 
//rmсоrеп. wi х s i te,

контентанализ
,Щоля педагогических

работников,
охвачеtl1-1ых

доtIоJlt,lительными
программами
подготовки
педагогических и

правленчески{_ý9др99

https;//minobr,orb, ц t-t

человек



для работы с
проявившими
выдающиеся
способности детьми и
МоЛоДежЬЮ, 0/о

l5 Количество детей,
прошедших обучение
по программам
образовательного
Llен,гра кСириус>,
человек

лиод.Dф контентанали:з

lб Количество педагогов,
прошедших обучение
по программам
образовательного
центра кСириус>,
человек

лиод.Рф Кон,гентанал1,1,з

|] Численность детских
коллективов, имеющих
звание <Образчовый
детский коллектив
Оренбургской
области>, ед.

tl[tps;/1rlTcore_11
wixsite. com/m},site

контентанализ

l8 l]оля образовательных
организаций.
подготовивших детские
коллективы, имеющие
звание <Образцовый
детский коллектив
Оренбургской
облас,ги>. 0%

lrttps://_rmc_gren.

wixsite. comimysite
контентанализ

l9 {оля обучающихся
выпускных классов,
включенных в
Госуларственный
информачионный
ресурс об одарённых
детях. поступивших в
00 Во и Поо
Оренбургской области
ol, общего числа
обучающихся
выпускных классов
включенных в
Госуларственный
инсРормаuионный

ресурс об одарённых
детях, 0%

талантыlэоссии.рф
I{eHTp кГагарин>

контентанализ

20 Щоля обучаюшихся
профильных классов,
набравших по
lIредметам, изучаемым

https_/_,m in gý*r. о rЬ, ru контентанализ



на углубленном уровне,
от 8l балла и выше- о%

zl !оля школ, в которых
созданы школьные
слор,гивные клубы, О%

h tl"ps ;1/rnl np bj. о rЬ. r u контентанализ

22 численность
участников-
конкурсантов
регионаJIьного
чемпионата кМолодые
проtРессионалы)
(WorldSkilIs Russia),
человек

lrJtрs:llцдцw.
gtt5 6. ru/worldskil l s/

контентанали:з

Количество юниоров,
прошедших в финал
Национа-гlьного
чемпионата <Молодые
просРессионалы)
(WorldSkills Russia),
человек

,hlфsllwщry.
gtt5 6.rulworldskil l s/

контентанализ

21 количество
победителей, призеров,
обладателей
медалей кза
профессионализм)
фll tta.lta Национал ьного
чемIl},I0ната кМолодые
профессионалы)
(WorldSkills Russia),
человек

https://www.
gtt56, rulworldski l l s/

контентанапиз

25 численность
конкурсантов
региоtlального
чемпионата
кАбилимпикс),
человек

lrttps://u,wrv.
gtt5 6.rLr/worl dski l I s/

контентанализ

26 flоля ОО, принявших
участие в региональном
чемпионате

htФ"s";/,lw:mw.

gtt56. ru/worldski l l s/

контентанализ

I\4етоды сбора информачии
4.1. Совокупность И структура методов сбора информации определяется

характером и спецификой решаемых задач, характеристиками объекта и процесса
исследования, уровнем организации/подсистемы.

4.2. Источники и методы сбора информации:
- а}lzlJlиз статисl,ических данных региональной системы выявления.

подлер)кки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Оренбургской
области;

- анализ отчетов о реализации федера"тьных и региональных проектов в
Оренбургской области;



- анаJIиз данных оценочных процедур;
- отчеты о деятельности образовательных организаций города Бугуруслана;- анzulиЗ данныХ самоOбсЛедования образовательных организаций;
- результаты участия обучающихся образовательных организаций, детскихколлеI(тивов и педагогических работников в мероприятиях межрегион€lJIьного,

всероссийского и мехtдународного уровней;
- ана-пиз внешних экспертных оценок результатов участияолимпиадах разного уровня.

в конкурсах,

IIL Проведение мониторинга, анаJIиз муниципаJIьных показателей и
подготовка адресных рекомендаций5.1. Мlониторинг муниципсlльной системы выявления, Поддержки и

развития способностей и TaJIaHToB у детеЙ и молодежи города Бугуруслана
llроводится rIо уровням подчинения объектов мониторинга и по специфике
решаемых ими зодач.

В рамках проведения мониторинга
I\4O <горсlл Бугуруслан) :

Управлен ие образования адми нистрации

- определяет процедуру и последовательность проведения мониторинга;
- координирует деятельность субъектов мониторинга в городе Бугуруслан;
-определяет показатели эффективности системы организации выявления,

поддержки и развития талантливых детей и молодежи по годам;
- обесгtечивает достижение результатов мониторинга;
- информирует участников образовательных отношений и органы местного

самоуправления муниципальных образований города Бугуруслана,
осуществляющих управление в сфере образования, о результатах деятельности по
организации системы выявления, поддержки и разви,гия таJтантливых детей и
молодежи.

5,2. СубъектЫ мониторинга из числа подведомственных Управлению
образования админисТрации мо (города Бугурусланa> образовательных
организаций, а также организаций, реализующих мероприятия по воспитанию и
социалиЗ ZLlии обучающихся 

- 
в формате межвеДомственного взаим одей ств ия :

- участвуют в сборе информации;
- анализируют степень достижения регионiulьных показателей

региоIIал ьной систем ы;
- ()существлrlIот анализ результатов мониторинга муниципаJIьной

системы;
- готовят предложения для принятия управленческих решений.IV. ПроведеНие аналиЗа и подгОтовка адресныХ рекоменд аций
6,l. Результатами мониторинга муниципаJrьной системы выявления.

поддержкИ и развитиЯ способностеЙ и TiL,IaHToB у детей и молодежи города
Бугурус"rrана я вля ются :

- актуiшизация программ, методов и технологий работы в сфере
выявленИя, полцеРжки И рzlзвития способностей и т€Lлантов у детей и молодежи



горо/]а Буl,уруслана, позволяЮщая опеРативнО вноситЬ изменения в практику
работы образовательных организаций, реагировать на риски в связи с
изменениями социально-демографической и экономической ситуации в городе
Бугуруслана;

- комrIлекс кластеризованных показателей эффективности
функциоНированиЯ регионаЛьной системы выявления, поддержки и развития
сl,tособностей и талантов у детеЙ и молодежи города Бугуруслана, позволяющих
о,гслеживать динамику И своевременно реагировать на возникающие риски;

- определение рисков развития и функционирования системы
выявления, поцлержки и развития способностей и таJIантов у детей и моJIодежи
города Бугуруслана, определяющих комплекс управленческих мер и решений по
успеt]Iному противодействию данным рискам'

- выявление кластеров, определяющих векторы развития всей
регионалЬной системы выявЛения, поддержки и развития способностей и TaJIaHToI]

у детеЙ и молодежи города Бугуруслана, требующих принятия неотложных
управленческих, экономических и нормативно-правовых мер.

6.2. ПО иТогам анаJIиза результатов мониторинга региональной
сис,гемь] Управление образования администрации мО (город Бугуруслан>
принимает меры по разработке и реализации адресных рекомендаций и принятию
управленческих решений.

6,з Рекомендации оо:
- СОхРаненИе и развитие кадрового потенциала системы образования;
- сохранение и развитие научной, материально-технической базы и

ин(lрас,груктуры организаций, обеспечивающих выявление, поддержку и рilзвитие
способностей и таJIантов у детей и молодежи города Бугуруслана,

- создание Условий для trоддержки инициатив всех участников
Образовательных отношений в сфере выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодежи города Бугуруслана.

6.З. Рекомендации образовательным организациям, реtlлизующим
прог,раммl)I выявления, поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и

молодежи города Бугуруслана:
- совершенствование программ, методов и технологий работы в сфере

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
города Бугуруслана;

- создание условий коI]структивного взаимодействия всех участников
образовательных отношений;

- эффективная реализация системы мероприятий, направленных на

решение поставленных задач на федеральном, региональном и местном уровнях;
- формирование условий для профессиональной самореализации

молодежи;
- расширение перечня образовательных услуг, направленных на выявление,

поддержl{у и развитие способностей и TrL,IaHToB у детей и молодежи города



Бугуруслана.
6,4, Рекомендации образовательным организациям, рсализуюшим

програ]\,{Мьi выявления, подДержкИ и развития способностеЙ и талантов у детей и
м оло/]ежи города Бугуруслана:

- совершенствование программ, методов
выявления, поддержки И развития способностей и
города Бугуруслана;

- создание условий конструктивного взаимодействия всех
образовател ьн ых отношений ;

- эффективная реализация системы мероприятий, направленных на
решение поставленных задач на федеральном, регионаJIьном и местном уровнях;- фор'ирование условиЙ для профессиональной самореЕuIизации
молодежи,

- расширение перечня образовательных услуг, направленных на
I]ыявленИе, поддержку и развитие способностей и т€UIантов у детей и молоде)ltи
города Бугуруслана.

6.5, Рекомендации организациям, обеспечивающим научно-методическое
сопровождение деятельности работы с одаренными детьми:

- разработка методов и средств поддержки рilзвивающихся
направлеtiий системы выявления, Поддержки и развития способностей и талантов
у детей и молодежи города Бугуруслана;

- методическое и кадровое обеспечение системы выявления, поддержки
и развиl,Ия способНостей и тiLпантОв у,uетей и молодежи города Бугуруслана;

- разработка комплекса мер по противодействию рискам рzlзвития системы
вьIявлеItИя, поцлержки и развития способностей и т€Lлантов у детей и молодежи
города Бугуруслана.

6,6. АнаЛиз резулЬтативности и эффективности муниципilJIьной системьI
выявленИя, по/Lц,еРжки и рitзвития способностей и TaJIaHToB у детей и молодежи
города Бугуруслана проводится 1 раз в год Управлением образования
адми нистрации МО <горол Бугуруслан)).

и технологий работы в сфере
таJIантов у детей и молодежи

участr{иков
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