
Ушравление образованием
администрации

муниципального образования
(город Буryруслаю>

(УО алминистрации NIO
<(город Буryруслан>>)

прикАз

l1.1l Аор ч Ng д6+

;l Об организации и проведени]

муниципалъного конкурса
профессионального мастерства
<Лучшая методическая

разработка (рекомендации)>

среди педагогов

в соответствии с планом работы Управления образованием на 2024-

2025 учебный год, в целях развития творческой инициативы педагогических

работников по обновлению содержания образования муниципаJIитета,

создания условий для непрерывного профессион€tJIьного роста участников

конкурса, распространения лучшего оIIыта работы, активизации

исследователъского, творческого потенциаJIа и повышения

гrрофессиональной компетентности педагогов, утверждения приоритетов

образования в обществе, публичного признания личного вклада творчески

работаrощих tIедагогов, поддер}кки и поощрения педагогических работников

города Бугуруслана
гlрИказЫваю: 

)офессионаJIьного мастерства
1. Провести муниципаJIьный конкурс п1

кЛучшая методическая разработка (рекомендации)> (далее - конкурс) среди

педагогов общеобразовательных учрежлений согласно Положению о

конкурсе (Приложение J\lb1 к настоящему IIриказУ) в следующие сроки:

- 28 января2О25 года - прием конкурсных материаJIов;

- 30 января |2 февраля 2025 года - экспертиза конкурсных

материалов;
года - объявление победителей,- 14 февраля2025 года - объявление поOедитеJIси,

2. r\4Кy кИнформационно-методический центр) (Щавыдова Л,д, - по

согласованию):
2.|. Щовести до сведения

организаций Положение о конкурсе,
руководителей общеобразоватеJIь}lых

Срок: до 15 ноября 2024 года

W



2,2. ОсУществлятЬ общее руководство подготовкой и проведением
конкурса

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

начальник
Управления образованием Г.С. Отдушкин

С приказом ознакомлена /1 //, ?.-DZ//t ,g -l--Y 2-Зп*ь-

I r/,{



Приложение 1 к приказу
Управления образованием
о"t ll. //. ао s ц Jф яд r

ПОЛОЖЕНИЕ
о муницИпальноМ конкурсе профессИональноГо мастерСТВа <Лl^rшая

методическая разработка (рекомендации)> среди педагогов

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение муницип€tльного конкурса кЛучшая

методическая разработка (рекомендации)> (датrее Конкурс), учредителем
Koтopoгo является Управление образованием администрации мО (город
Iiугуруслан>, определяет условия, сроки, требования к составу участников,
жюри и экспертной группе Конкурса, представлению материаJrов, конкурсньте
мероприятия.

1.2. Конкурс проводится с целью создания условий для непрерывного
профессион€tльного роста у{астников конкурса, распространения лучшего
опыта работы, активизации исследовательского, творческого потенциала и
повьIшениЯ профессИональной комгIетеНтностИ педагогоВ, инициации
использования информационно-коммуникационньгх технологий в
профессиональной деятельности, утверждения приоритетов образования в
обществе, публичного признания личного вклада творчески работающих
педагогов, поддержки и цоощрения педагогических работников города
Бугуруслана.

l.з. {ля организационного обеспечения проведения Конкурса создается
орI,коми,геl,, tсоторыЙ состоит из председателя, заместителя председателя и
I]JIeHol] комит,ета. Оргкомитет формирует жюри и экспертFrые группы. В сос],ав
х(tорИ И экспертноЙ группы могуТ входить специаJIисты Управления
образованием N4О (город Бугуруслан>, методисты мкУ <Информационно-
методический центр)), педагоги-предметники, победители областных конкурсов
профессионального мастерства, руководители городских методических
объединений.

2. УчастrIики конкурса 
t

2,1. Принять участие в Конкурсе могут педагоги со стажем работы не
менее трех лет, основным местом работы которых является образовательная
организация города, ре€tлизующая образовательные программы начального
обtцего, основного общего и среднего общего образования.

2.2, Лица, осУЩествляющие в образовательных организациях только
алмиIIистративные или оргаI{изационные функции, права на участие в коFrкурсе
IIе имеют

3. Прелмет Конкурса
3.1 . ПРеЛМетОм Конкурса являются методические разработки

(Рекометrдации) по определенной теме, раскрывающие формы, средства, методы
обучения, элементы современных педагогически>( технологий или сами
ТеХНОЛОГии обУчения и воспитания. Методическая разработка (рекомендации)
МОЖет ПреДставлять собой разработку авторской программы, методики
преподавания предмета (элективного курса) и др.

З.2. Тематика методической разработки не ограничивается, однако
МаТериалы должны иметь образовательньтй характер, соответствовать



требоваНиям ФГОС, не гIротиворечитЬ этическим нормам и законодательству
Российской Федерации.

3.3. Прелставленные на Конкурс матери€tлы должЕы быть
содержать плагиат. Фрагменты ресурсов из третьих источников
дисков и т.п.) могут являться элементами методической
обязательным указанием гIервоисточника.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1 . Конкурс прово ди^гся в два этапа:

авторскими, не
(Иrrтернет, CD-
разработки с

l этап: прием конкурсных работ в
адрес irncbug@}randex.ru) и на бумаrкном
Московская ул., д. 42 ((б)), кабинет

электронном виде (на электронный
носителе (по адресу: г. БугуруслаFI,
J\Ъ8) для проведения технической

эксrIер,гизы;
2 этап: работа оргкомитета, членов жюри по оценке конкурсных

матери€Lлов, определение победителей и лауреатов, подготовка цроекта приказа.
4.2. Техническая экспертиза документов проводится членами экспертной

группы. [Io итогам техническоЙ экспертизы составляется протокол, в котором
указiпвается соответствие или несоответствие документов критериям участия.

4.3. tIретенденты, не прошедшие техническую экспертизу, к участию во
вl,ором этапе конкурса не допускаются.

4.4. На второМ этапе члены жюри проводит экспертизу документов
учас],ников Конкурса по критериям, согласно приложению j\lЪ 1.

4,5. Экспертиза документов проводится в соответствии с принципами
открытости и публичности; направленности экспертных действий, мнений и
сух(дений на да.пьнейшее продвижение и р€Lзвитие инновационной деятеJIьности
образоваТельной организации и поддержку педагогического опыта учителя;
независимости и правовой защищенности участников экспертного процесса;
компетен],ности экспертов и их заинтересованности В пол}пrении объективных
результатов.

5. Критерии оценивания Конкурса
5.1. Конкурс оценивается по двум критериям (приложение l, к

ГIолоllсению).
5.2. Максимальный балл по каждому из показателей

]0. Максимальньтй балл по итогам конкурса -7О.
критериев отбора -

5.3. Каждый пакет документов анализируется и оценивается не менее чем
3 (тремя) экспертами Ках<дый эксперт рассматривает и оценивает документы
всех участников по заданному критерию.

5.4. В случае спорньгх вопросов члены экспертной груtrпы могут
tIроводитЬ коллективное обсуждение документов, вызывающих сомнение у
отдельных экспертов.

5.5. Члены экспертной группы заполняют индивидуальные экспертные
заключения по итогаМ оценки документов на кa>кдого участника за личной
подгrисью с указанием датьт проведения экспертизы докуменl.ов в соотве.гсl.вии
с т,ребоваFIиями к экспертному оцениванию.

5.6. На ос}Iовании индивидуальньш экспертных закJIючениЙ по итогам
оL(еIIкИ конкурсных документоВ оформляется сводный протокол по всем
критериям отбора (за подписями членов жюри и председателя оргкомитета), где
определяется суммарное количество баллов результатов оценки документов по



каждому участнику, после чего

ранжированный список.
формируется рейтинг и готовится

5.7. На основании результатов Конкурса составляется рейтинг участников
конкурса, оформляется протокол, издается прик.lз об итогах Конкурса, о
L{аграждении и поощрении победителей и призеров.

5.8. Победитель Конкурса может быть рекомендован для участия в
об,ltастном конкурсном о,гборе в соответствии с Правилами присуждения
лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности и порядком их
выплаты, утвержденными постановлением Постановление Правительства РФ от
29.|2.2018 JЪ1739 (ред. от 18.03.2023) (О мерах по реализации Указа
Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. J\b679 (О премиях
лучtIIим учителям за достижения в педагогической деятельности) и признании

утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20
мая 20l7 г. JYs606).

б. Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе
6.1. Щля участия в Конкурсе необходимо в установленные Положением

ороки rIредоставить в муниципальную конкурсную комиссию следующие
м?,гери?лыl

l. 11релставление на участие в муниципальном конкурсе (Прилоlкение 2).
2. Информация о профессиональных достижениях учителя (прило>rсение

3,4 к Полохсению), заверенная руководителем образовательной организации) Q

11риложениями:
Пршпоэюенuе ] - ,ц,еmоduческая разрабоmка (BbtxodHbte daHHbte учебноzо

lлслс,обuя u,лLl моноzрафuu с ксерокопuей сооmвеmсmвуюlцеzо развороmа uзdанuя),
эк(,l1ерmньlе зак]lюченuя по апробацuu ллеmоduческой разрабоmкu, рецензuu,
оmзывы колле?, uспользуюлцuх меmоduческую разрабоmку учumеля. Справкu о
BHedpeHuu ллеmоduческой разрабоmкu учumеля, е2о пеdаеоеuческоzо опыmа в

пракmuку рабоmы dруzъtх учumелей (указаmь Ф.И,О. учumелей, ]йесmо рабоmьt),
поdпuсанньtе руковоdumеляlйv,l образоваmельньlх орzанuзацuй, в Komopblx
о сllтц g a r ar,, е mся вн е dр е Hue,

llрuлоэtсенuе 2 фоmоzрафuu (порmреmное фоmо на clemrloш
odrtclmoHttoM с|эоне u 3 сtоэtсеmных фоmо * ка,хсdая фоmоzрафuя поdпuс,ьtваеmся).

3, ,ЩокументzlJIьное подтверждение публичной презентации
обшlест,венности и профессиональному сообществу результатов педагогической
деятеJIьности, заверенное руководителем образовательной организации]

- tз tt d е о з ап u с ь в ы с mу пл е н uя уч а с mнuка Ко нкур с а,,

- проmокол daHHozo меропрuяmllя,,
- справка о mол.l, чmо mакая презенmацuя ufulела месmо.

7. Структура и порядок оформления представляемых материаJIов
7 ,|. .Щокументы и матери€шы (в соответствии с тrеречнем п. 6.1

Положения), оформляются в одном экземпляре в типографском варианте.
7.2. На титульном листе (Приложение 5), а также в к€Dкдом файле

конкурсных материалов на каждой странице (в нижнем колонтитУле)
обязаr,еrтьно должны быть указаны фамилия, имя, отчество учитеJIя полностьtо,
et,o должность, место работы (название образовательной организации в точном
соответствии с Уставом), территория.



7.З. Все предоставляемые документы и материЕuIы должны быть
представлены также на электронном носителе (флэш) в конверте с надписью,
анаJIогичной обложке переплета.

1.4, Протокол заедания коллегиаJIьного органа управления
образовательной организации представлен в Приложении 6.

7.5. Требования к оформлению конкурсных материапов (Приложении 7)
учитываются при проведении технической экспертизы.

8. Сроки проведения Конкурса
8.1. Муниципальный этап Конкурса ежегодно проводится в феврале.
8,2. Конкурсные материалы участники предоставляют не позднее 28

янI}аря текущего )п-rебного года.

9. Награждение
8.1. По итогам Конкурса жюри определяет победителей (I место),

призеров (II, III место) и участников.
8.2. Победители и призеры награждаются !ипломами, денежными

премиями (победитель, занявший 1 место, в размере 15 тьтсяч рублей; призер,
занявший 2 место, в размере 10 тьтсяч рублей; призер, занявший 3 место, в

размере 5 тьтсяч рублей).
8.3. Педагоги, не вошедшие в число победителей и призеров, получают

серr,ификаты участников.



Приложение 1 к Положению
)и,tериlI оценивания Конкy

N9 | Наименование
кри- | критерия

терия l

Содержание критерия количество
баллов для
оценивания

l 
| 
Наличие

l сооственнои

| 
метолической

| разраоотки по
I

| 
преподаваемому

l 
предмету,

| имеющеи
| попо*"rельное
I

l заклIочение по
| итогам апробачии
lu
| ,,роЦессиональном

В данном критерии должна быть отражена высокая
методическая компетентность учителя, На,тичие
с о б с mв е нн ой лл е m о duч е ской р азр аб оmки означает, что
учитель понимает, что, как и зачем он делает на всех
этапах учебного процесса. При этом ксобственная>
не обязательно означает (оригинальная). Важно,
чтобы эта разработка была максимально
эффективной для данного учителя и могла быть
обоснована, защищена перед профессионitльным
сообществом,

Этоr, критерий оценивается через следующие
показатели:

Макс.
до40б

сообrцес,гве 1.1, Наличие методических публикаций (в т.ч,
докладов на научно-практических конференциях,
семинарах), отражающих отдельные элементы
методической системы учителя.

отOдо 10
баплов

|.2, Последовательноеизложение собственной
методической системы в форме объемной
публикации (учебного пособия, методических
l]екомендаций, монограdlии).

отOдо 10

баллов

1.3. Систематическаяработапораспространению
собственнOго педагогического опыта (в форме
регулярных мастер-классов, семинаров, проведения
занятий на курсах повышения квалификации, работа
с молодыми коллегами), в т,ч. через Интернет.

отOдо 10

баллов

1r4. Наличие последователей, т.е. коллег,
работающих по методи.lеской системе данного
учи],еля или активно испольl]ующих отдеJIыlые ее
элементы.

ОтOдо 10
баллов

I-1еr-rрерывность
профессионального

развlJ,l,иrI учителя

Этот критерий связан с повышением
квалификации, а также включает аспект участия в
науLIно-практических конференциях и
профессиональных конкурсах.

Щанный критерий оценивается через
следуIощие показатели :

Макс.
до30б

2,1, Своевременное повышение квалификации
(последнее - не ранее чем за 3 года до данного
конкурса) с указанием количества часов и
н аим е[Iовани й п рограмм повышения ква",Iификации,

от 0 до 10

баллов

2.2, У.тастие в обу.lающих и научно- практических
семинарах. курсах. тренингах, конференциях,

отOдо 10

батlлов

2.3, Учасl,ие в муницип€l,,Iьных, регио}IаJ,Iьнь]х и

фелеральных профессиональных конкурсах,
отOдо 10

быt.lrов

[1,1,ого :]ll ),чilстtlе в конкурсе отOдо70
баллов

2



Приложение 2 к Положению

представление

на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства <Лучшая
методическая разработка (рекомендации)) среди педагогов

Сведения об участнике конкурса
(Т.)qrrlrпllс

Иь,tlt отчество
А/{рес места постоянного проживания (с указанием индекса)

/{aтa рождения
(число, месяц, год)

Образование

Контактный телефон

E-rnaiI

(полное наименование учебного заведения, год окончания, спеtдиальность)
У.lеная степень, r{еное звание
Мес,го работы, :]анимаемая должность

(полiное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
I1 о что выli а,црес образовательной организации (с указанием индекса)

Кв;u-rификационна}я категория и год аттестации
Какие государственные и ведомственные (отраслевые) награлы имеет, даты награждения

С)таяt рабо,rы: общий в отрасли
(общего образования)

Стаж работы в данной ОО
Факс

(с указанием кода в федеральном формате)
http

I lОдttись р)/l(оводиl,еля ОО:

Nч гrротокоJIа и дата заседания коллегиального органа по выдвижениIо кандидатур* на

учас,I,ие в конкурсе:

11олтверждаю согласие на участие в муниципаJIьном конкурсе профессионального
мастерства <Лучшая методическая разработка (рекомендации)) среди педагогов,

Пол,гверждаю правильность представленной информачии.,Щаю разрешение на
внесеt{ие информаuии в базу данных и использование в образовательных целях, на

размеlцение в Интернете, буклетах и других изданиях (в т,ч. периодических) с
возможносты0 редакторской обработки.
Конкурсант

подпись
.Щата полачи заявки:

Ф.и,о,

(ytc а з bt в ct е m с я ч "1 е н о лl z ру ппьl mех нuч е с кой экс пе рmuз bt)



Приложение З к Положению

СОдержание информации о профессиональных достижениях учителя

в конкурсную комиссию должна быть представлена информашия о
ПРОфеССиОнальньж достижениях )лителя, заверенная руководителем образовательной
организаЦии и сфоРмированная в соответствиИ с критериЯми конкуРсногО отбора (даrее -
Информачия).

Информаuия объединяет в себе понятие аналитической справки и набор документов,
IrОJIl'tзержДаЮшIих высокие профессиональные достижения участника Конкурса: награды,
грамоты, пооlцрения и т.д.

Содержательная часть Информачии структурирована
определяемым критериями отбора.

Желательноо чтобы Информачия содержала все необходимые данные, на основании
которых эксперты могли бы достаточно полно судить о степени соответствия
деятельности гrастника требованиям конк},рса.

солержание Информации структурировано по рубрикам, в точности
соответствующим критериям конкурсного отбора.

Участник конкурса в обязательном порядке должен сделать публичную презентацию
ре3ультатов своеЙ профессиональноЙ деятельности перед профессиональ}Iым
сообществом.

Солержанием презентации может быть как общий (отчет)) о профессиональных
дости}кениях, так и отдельное, инновационное, направление деятельности.

В качестве профессионального сообщества могут выступать члены методического
объелинения, педагогиLIеские работники образовательной организации, участники
llрофессtлональноl-о семинара или коrтференции.

l] качестве документального подтверждения публичной презентации мо}кеl,
t}ысl'упа]'ь видеозапись выступления конкурсанта, протокол данного мероприя,гия,
cIlpaBкa о том, чl,о такая презентация имела место,

/{окументальное подтверждение презентации также заверяется руководителем
образова,гельной организации.

СОлержание презент&ции, хотя специально и не оценивается экспертами, но,
безусловно, может оказать влияние на их мнение.

по направлениям,



Прилоlкение 4 к Положениrо

Иrlформачия о профессиональных достижениях участника мунициIIального
liot|Kypca профессионального мастерства <<Лучшая методическая разработка

(рекомендации)> среди педагогов в 20_голу
Критерий 1. Наличие собственной методической разработки по

IIрепOдаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам
апробации в профессиональном сообществе.

[[о данному критерию должно быть представлено:
,/ описание педагогического опыта учителя, отражающего сущность его
мето.rIиLIеской системы, отражена высокая методическая компетентность учителя;,/ аннотация к методической разработке, раскрывающей основные позиции авторской
методики;
,/ резуJIьтаты эффективного использования методической разработки в
об разовательном процессе;
,/ ]\,{етодическая разработка (выходные данные учебного пособи я или монографии с
ксерсlкопией соответствующего разворота издания), экспертные заключения по
апробации методическоЙ разработки, рецензии, отзывы коллег, использующих
методическую разработку учителя; справки о внедрении методической разработки
учителя, его педагогического опыта в практику работы других учителей (указать Ф.И.О.
у.Iи,t,елеЙ, место работы), подписанные руководителями образовательных организациЙ, в
которых осуществJIяется внедрение.

Критериально оцениваются :

1.1. Наличие методических публикаций, отражirюrцих отдельные элемен,гы
методической системы Конкурсанта (в том числе докладов на научно-практических

| - -лl.унt,tлlttпсlльньtй уровень" 2 - реzuональньtй уровень; 3 - феdеральньtй уровень,
1 - .лlелкl)улtароdньtй уровень ,|.2. Последовательное излох(ение собственной методи.lеской системы в форме

обт,емной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии).
Наличие публикаций, содерх(ащих последовательное изложение собственной
методической системы;

l - Ml,tlt,ttlutta.цbHbtй уровень; 2 - рееuонапьньtй; 3 - феdерапьньtй, 4- л.tеасdунароdный
1.3. СистематиLIеская работа по распространению собственного педагогического
OlII)I,I,a (рсгу.;tярные мастер-классы, семинары, проведение занятий на курсах повышения
кlза:tlr(lrlкаtlии. рабо,t,а с моJIоJ]ыми коллегами), в том числе через Интернет:
FIа м\.ниципальном уровне
на региональном уровне
на фелеральном уровне
1.4, На_гlичие последователей - коллЪг, работающих по методической сис,|,еме учи,t,еJIя
или ак,гивно используюших отдельные ее элементы.

KoFI циях, семинарах
N9 Название методических публикаций,

отражающих отдельные элементы
методической системы Конкурсанта (в

том числе локладов на научно_
Ilрактических конф еренциях,

семинарах)

Уровни Опубликование на
Интернет-сайтах

(адрес сайта)
1 2 J 4

Название публикачий, содержащих
последовательное изложение

собствелtной методи.теской системы
(в 1,oM LIисJIе учебньж пособий.
методи LIеских рекомендаций,

Опубликование на
Интернет-сайтах

(адрес сайта)

Уоовни
1 2 aJ 4



.

2,2, У.lаСтие в обучающих и научно-практических семинарах, курсах, тренингах,

муниципальных
J\ъ

тtlп
Название конкурса Год участия Результат

гиональных
N9

тtlгl
Название конкурса Год участия Результат

еральных
Л9

п/п
Название конкурса Год участия Результат

ItoHrtypcaHT

ffиректор ОО
подпись Ф.И.О.

l
подпись Ф.И.о.

м.п.
( ) 202 г.

Кри,герий 2. Непрерывность профессионального развития учителя
енное повышение квалификации.с2.

Ns
п/п

Год Название
образовательной

организации

Форма повышения
квалификации

наименование
программы
повышения

квалификации

количество
часов

Kotl }lциях
N9

tlltt
Форма

проведения
Тема Уровень Год

участия

2.3, Участие в профессионаr.Iьных конкурсах:



Приложение 5 к Прилолtению

Образец титульного листа

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНКУРС
ПРоФЕсСИонАлЬного МАСТЕРсТВА (Л)rЧшАя

IЧrЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА (РКВОМЕНДЛЦИИ)> СРЕДИ
ПЕДЛГОГОВ

ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВI4I

учитель математики

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<Средняя общеобр€вовательная школа Jф ))

Порmреmное фоmо

г. Бугуруслан

202_ год



Приложение б к Положению
протокол

заседания коллегиального органа управления образовательной организации
(коллегиальный орган, полное наименование ОО)

Ns от 202 г.
Присутствовали: _ ч.
Отсутствовали: _ ч.

О выдвиlкении
Повестка:

(Ф.И.О, учителя, название прелмета)

(полное наименование ОО, территория)
лля уLIастия в муниципальном конкурсе профессионального мастерства кЛучшая
]чtетодическая разработка (рекомендации)) среди педагогов.

, Выступили:

l, Кто (Ф.И.О. выступающего, занимаемая должность), с какой информачией.

2, Кто (Ф.И,О, выступающего, занимаемая должность), с какой информаuией.

Гlримерное содержание :

l. Краткая характеристика профессиональных качеств учителя,
2. Краткая характеристика личностных качеств учителя.
3. 11рофессиональные достижения учителя.
4. f]остижения его учеников.
5. обобщение педагогического опыта,

l)еttlи:tи: Вьтлвинут,ь СIlИ(), dо"qэrcносmь, месmо рабоmы Преmенdенmа на участие в
]\{униLlигIальном конкурсе профессионаJIьного мастерства <Лучшая методическая

раrзрtrбо,lка (рекоменлации))) срели педагогов в 20_ ГоДУ,

- кЗА): _чел, <ПРОТИВ>: чел. кВОЗЩЕРЖАЛИСЬ>: _чел.

Руководител

Секре,гарь

Заверяю: flиректор ОО

м.п.

()202г.

ь коJIлегиального органа

(гlолпись) (расшифровка подписи)

(полпись) (расшифровка подписи)



Приложение 7 к Положению

Общие рекомендации по оформлению документов

/[окументы и материаJIы, представляемые на экспертизу в конкурсную комиссию,
Оформляются согласно предложенной структуре на бумажном и электронном (в
программе Microsolt Word) носителях.

Параметры страницы:
верхнее поле - 2;
левое поле - 3;
правое поле - 1.5;
нижнее поле - 2.

основной текст:
тrrрифт основного текста - Times New Rоmап, начертание - обычный;
размер шрифта основного текста - ]2 пm,,
абзац: красная строка - i,5 см, выравнивание - по птирине, межстрочный

интерtsал - одинарный.

Заголовки:
шрифт заголовка любого уровня - Times New Roman, начертание - Ж;
размер шрифта заголовка 1-го уровня - 14 пт;
размер шрифта заголовка 2-го уровня - 12 пт.

Таблицы:
размер текста в шапке таблицы - 12 пт, начертание - Ж;
размер текста в таблицах - 12 пт;
обрамление таблицы - сплошная линия толщиной 0,5 пт.


